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Alapszabalyok, el6zmények

1949. EVI XX. TORVENY A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYAROL:
Az alapvetd jogok és kotelességekbdl kiemelve:

54. § (1) A Magyar Koztarsasdgban minden embernek velesziiletett joga van az ¢€lethez és
az emberi méltosaghoz, amelyektdl senkit nem lehet onkényesen megfosztani.

(2) Senkit nem lehet kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzd elbanasnak vagy
blintetésnek aldvetni, és kiilonosen tilos emberen a hozzajaruldsa nélkiil orvosi vagy
tudomanyos kisérletet végezni.

70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartozkoddé minden személy
szdmara az emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen héatrdnyos megkiilonboztetését a
torvény szigortian biinteti.

(3) A Magyar Koztarsasdg a jogegyenldség megvalosulasat az esélyegyenldtlenségek
kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

70/B. § (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz, a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasdhoz.

(2) Az egyenld munkaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez
van joga.

(3) Minden dolgozonak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja
mennyiségének és mindségének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidéhéz és a rendszeres fizetett
szabadsaghoz.

70/C. § (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek védelme
céljabol masokkal egyiitt szervezetet alakitson, vagy ahhoz csatlakozzon.

(2) A sztrajkjogot, az ezt szabalyozo torvények keretei kozott lehet gyakorolni.

70/D. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén éloknek joguk van a lehetd legmagasabb szintli
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Koztarsasag a munkavédelem, az egészségiigyi intézmények és az
orvosi ellatds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositasaval, valamint az épitett és a
természetes kornyezet védelmével valositja meg.

70/E. § (1) A Magyar Koztarsasag allampolgarainak joguk van a szocidlis biztonsadghoz;
Oregség, betegség, rokkantsag, O0zvegység, arvasdg ¢€s Onhibdjukon kiviil bekovetkezett
munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz sziikséges ellatasra jogosultak.

(2) A Magyar Koztarsasdg az ellatashoz vald jogot a tarsadalombiztositds utjan és a
szocialis intézmények rendszerével valositja meg.

70/F. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja az allampolgarok szdmara a miivelddéshez
val6 jogot.
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(2) A Magyar Koztarsasag ezt a jogot a kozmiivelddés kiterjesztésével és altalanossa
tételével, az ingyenes és kotelezd altalanos iskoldval, képességei alapjan mindenki szamara
hozzaférhetd kozép- és felsdfoku oktatassal, tovabba az oktatdsban részesiilok anyagi
tamogatasaval valdsitja meg.

70/J. § A Magyar Koztarsasagban a sziilok, gondviselok kotelesek kiskoru gyermekiik
tanittatasarol gondoskodni.

70/K. § Az alapvetd jogok megsértése miatt keletkezett igények, tovabba a kotelességek
teljesitésével kapcsolatban hozott 4llami dontések elleni kifogasok birosag elott
érvényesithetok.

A KOZOKTATASI TORVENYNEK A TEMAHOZ KAPCSOLODO
EGYES RENDELKEZESE!:
(1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrol)

A torvény bevezetd mondata mar kiemeli az esélyegyenldség fontossagat:

A Magyar Koztarsasag Alkotmanydban meghatarozott mivelédéshez valdo jog
esélyegyenldség alapjan vald gyakorlasanak biztositdsa, a lelkiismereti meggy6zddés
szabadsaganak ¢és a vallasszabadsagnak, a hazaszeretetre nevelésnek a kozoktatdsban vald
érvényesiilése, a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatdshoz vald jogéanak
megvalositdsa, a tanszabadsdg és a tanitds szabadsaganak érvényesitése, a gyermekek,
tanulok, szilok ¢és a kozoktatasban foglalkoztatottak jogainak és kotelességeinek
meghatdrozasa, tovabbd korszerli tudast biztositd kozoktatdsi rendszer iranyitasa és
mikodtetése.

A torvény 10.§.-a foglakozik a tanuloi jogokkal, 11.§. a tanuldi kiilonds jogokkal, ennek a
paragrafusnak kiemelt jelentdségli bekezdése a (7):

(7) Az e torvényben meghatirozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerli gyakorlasa soran
kiemelt figyelmet kell forditani a gyermeki és tanuldi jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa
akkor nem tekinthetd rendeltetésszerlinek, ha az e torvényben és a szakképzésrdl szolo
torvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyokban biztositott jogok
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara,
a tajékozddasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast
haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos kovetkezményeit - az e torvényben, illetve a
szakképzésrol szolo torvényben szabalyozott eljaras keretében - orvosolni kell. Az eljarasban
a gyermek, tanul6 javara kell donteni, ha a tényallas nem tisztazhaté megnyugtatoan.

83. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény a gyermekkel, a tanuldval kapcsolatos dontéseit -
jogszabalyban meghatarozott esetben és formdban - irdsban kozli a tanuloval, illetve a
sziilovel.
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(2) A tanulo, a sziild, az 6voda, az iskola, a kollégium dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen - a kozléstdl, ennek
hidnyaban a tudomadsara jutasatol szamitott tizenét napon beliil - a gyermek, tanulé érdekében
eljarast indithat, kivéve a magatartds, a szorgalom, valamint a tanulmanyok értékelését és
mindsitését. Eljaras indithatdé a magatartas, szorgalom ¢€s a tanulmanyok mindsitése ellen is,
ha a mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan
tortént, illetve a mindsitéssel Osszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyra
vonatkozo rendelkezésekbe titkozik.

(3) Az eljarast meginditd kérelem, ha

a) egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtjak be, feliilbiralati kérelem;

b) jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, torvényességi kérelem.

(4) A fenntart6 képviseldje jar el, és hoz masodfoku dontést

a) a torvényességi kérelem; tovabba

b) az ovodai felvételekkel és az dvodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban benyujtott feliilbiralati kérelem tekintetében.

(5) A fenntartd képviseldje a (4) bekezdésben meghatarozott eljarasban a kérelmet
elutasithatja, illetve a dontést jogszabalysértés vagy egyéni érdeksérelem esetén

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt 1j dontés meghozatalara utasithatja.

(6) A feliilbiralati kérelmet - a (4) bekezdésben felsorolt feliilbiralati kérelmek kivételével - az
iskolasz€k, illetve, ha ilyen nem miikodik, a nevel6testiilet tagjaibdl allo, legaldbb harom tagh
bizottsag vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen az iskolaszEk, illetve a bizottsag

a) a feliilbiralati kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot uj dontés meghozatalara utasitja.

(7) A feliilbiralati kérelem és a torvényességi kérelem benyujtasaval kapcsolatos hataridé
szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbirdlasaval kapcsolatos eljarasra az allamigazgatasi
eljaras altalanos szabalyairol sz616 torvénynek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8) A tanuld, a sziild a fenntartonak a torvényességi kérelem, tovabba - a 76. § (2)
bekezdésének a)-b) pontjaban és a 76. § (5) bekezdésének a)-b) pontjaban meghatarozott
fegyelmi tligyek kivételével - a feliilbiralati kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti, a kozléstdl szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre és
tanuldi jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe litkozésre hivatkozassal.

Eddig is szabalyozta a jogrend az egyenlé banasmoddal kapcsolatos jogokat. Tobb
jogszabalyban és Alkotmany Birdsagi hatarozatban szerepel, ezzel kapcsolatos allasfoglalés,
de nem voltak egységesek a hasznalt fogalmak, nem szankcionalta kelloképpen ezeknek, a
jogoknak a megsértését a szabalyozas. Az egyenlé banasmodrol szolo torvény torekszik
ezeknek a hianyossdgoknak poétlasara, az eurdpai normékkal vald dsszhang megteremtésére.
Az Alkotmanybirésag gyakorlata az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése és az 54. § (1)
bekezdésében biztositott emberi méltdsaghoz vald jogot az egész jogrendszer tekintetében az
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allam kotelezettségévé teszi. Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésében foglalt tilalom nem
csak az emberi, illetve az alapvetd allampolgari jogokra iranyadd, hanem e tilalom -
amennyiben a kiilonbségtétel sérti az emberi méltosdghoz vald jogot - kiterjed az egész
jogrendszerre. [ABH 1992. 280, 281.]. Az Alkotmanybirdsag szerint az a megkiilonboztetés
sérti az emberi méltosagot, amely Oonkényes, vagyis ,,nincs targyilagos mérlegelés szerint
ésszerii indoka” [35/1994. (VI. 24.) AB hatarozat, ABH 1994. 197, 200.].
Az Alkotmany 8. § (1) bekezdése szerint az alapjogok tiszteletben tartasa és védelme az allam
elsérendi kotelessége. Ennek megfeleléen az egyenld emberi méltdésagaban sérelmet
szenvedett személy szamara az adllamnak megfeleld jogvédelmet kell biztositania.

e Egyenlé banasméd — esélyegyenloség - pozitiv megkiilonboztetés
A 2003 évi CXXV. Torvény, egy torvényen beliil kivanja szabalyozni az egyenlé banasmoddra
¢s az esélyegyenldségre vonatkozd szabalyokat.

Az egyenlé banasméd kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
Alapvetden tehat az egyenld banasmod kdvetelménye az egyik oldalon negativ kitelezettséget
jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi méltosagat. A jogosult oldalan
ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszerithetd igénye
van arra, hogy 6t egyenld méltosagu személyként kezeljék. Hétkoznapi nyelven fogalmazva
jogsérelem esetén az allamnak kotelessége a sérelem ellen fellépni, tehat az illet6 ,,elvarhatja”
ennek betartasat! Ezzel szemben az esélyegyenldség esetén senkinek sincs jogosultsagként
kikényszerithetd igénye, hétkdznapi nyelven ilyen ,.elvarassal” nem léphet fel elmaradésa
esetén!

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenldként vald kezelése
ugyanakkor a hatrdnyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
levd személyek ezt a hatranyukat lekiizdhessék, nem elegendd annak biztositasa, hogy dket a
tobbiekkel azonos jogok illess€k meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a helyzetilkbdl fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve
megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3)
bekezdése alapjan elsGsorban az allam koteles, de az esélyegyenldség elémozditasa érdekében
bizonyos kdotelezettségeket az dllam magénfelek szdmara is eldirhat.

Az esélyegyenlOségre torekvés latszolag ellentmond az egyenlé banasmadd elvének, de ez az
ellentmondds csak latszolagos. Az esélyegyenldségre torekvés bizonyos személyeket a
tobbiekhez képest elonyodsebb helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennallo
hatranyukat csokkentse. Ezt nevezziikk pozitiv diszkriminacionak!. Az Alkotmanybirdsag
szerint ,,... ha valamely - az Alkotmanyba nem iitk6z0 - tarsadalmi cél vagy valamely
alkotmanyos jog csakis ugy érvényesithetd, hogy e szlikebb értelemben vett egyenldség nem
valdsithatdé meg, akkor az ilyen pozitiv diszkrimindciét nem lehet alkotmanyellenesnek
mindsiteni” [9/1990. (IV. 25.) AB hatérozat, ABH 1990. 46, 48.] Ennek megfeleléen az
es¢lyegyenldség elomozditisa érdekében tett intézkedés az egyenldé banasmod

Altaldnos Iskola és Napkizi Otthonos Ovoda Kaposfi
Kozoktatasi Esélyegyenliségi Intézkedési Terve



kovetelményének alkotmanyos korlatja lehet, vagyis e két szabalyozasi teriilet - minden
kiilonbozdségilik ellenére - csak szerves egységben szemlélhetd. Az egyenld banasmoédd
szabalyozasa ,normativ’. Az esélyegyenldséggel kapcsolatban |, keretszabalyozas”
kialakitasara tesz kisérletet. Az esélyegyenldség elomozditdsa elsdésorban nem normativ
szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segito intézkedések
végrehajtasaval érhetd el. A teriiletet érintd szabalyozasnak ennek megfelelden az a feladata,
hogy olyan keretet biztositson (ezért keretszabalyozas) ezen allami intézkedéseknek, amelyek
a kozosségi erdforrasok leghatékonyabb felhasznéldsat teszik lehetove.

Az _egvenldo banasméd kovetelménye Kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre:

27.§

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan -
hozzéjérul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenldé banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatds kdvetelményeinek megéllapitasa és a kovetelménytdmasztas,

C) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 0sszefiiggd juttatadsokhoz vald hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés €s ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa,

h) a palyavalasztési tanacsadashoz valo hozzaférés, valamint

1) az oktatasban val6 részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy
vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon belill létrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatisra vald korlatozadsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, €s
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsahoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségeét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb
tanuldi, hallgatoi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok
lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.
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28. § (1) Nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban vald részvétel dnkéntes, tovabba
emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére és onkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan

Olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zodésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevoket
semmilyen hatrdny nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az éallam altal jovahagyott,
allamilag eldirt, illetve allamilag timogatott kdvetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatol a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megorzését
szolgélo, illetve egyhdzi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdsi intézmény tekintetében
jogszabaly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott korményrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevok
meghatarozott korére - az oktatdssal, képzéssel Osszefliggésben - eldnyben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

Fontosabb fogalmak:

e Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt tulajdonsaga miatt részesiil mas,
Osszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb
banasmodban.

e Kozvetett hatranyos  megkiilonboztetés: az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az el6z0 pontban meghatirozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz.

e Jogellenes elkiilonités: az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés szerinti
ésszerli indok nélkiil - elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

o Telepiilési esélyegyenléségi program - a Programban meghatdrozott célokkal
Osszhangban - az Onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el,
amelyben elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat,
¢s meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat. Az dnkormanyzati
es¢lyegyenlOségi program tartalmazza kiilondsen a helyi koziigyekkel és a telepiilési
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onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését.

o A diszkriminacio és esélyegyenléség kapcsolata: A diszkriminaci6 tilalma azonban
onmagaban nem oldja meg a torvényi eldirasok teljesiilését, azaz nem sziinteti meg a
1étezé egyenldtlenségeket. Pontosan ezért van sziikség esélyegyenldségi politikara. Az
egyenld bandsmoddal szemben az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a
diszkriminacio tilalmanak betartasan tal erdfeszitéseket tegyenek a ndk, a romak,
valamint a fogyatékossaggal ¢lok (a tovabbiakban: érintett célcsoportok)
es¢lyegyenlOségének javitasa érdekében. Az esélyegyenlOségi politika tehat nem esik
egybe az egyenld banasmod biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti,
amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
legkiilonb6zobb teriiletein — oktatas, egészségiligy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.
—, de legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok.

o Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitdsan azt kell érteni, hogy a telepiilés
onkormanyzata hatékonyan eléri az érintetteket kapcsolatos informaciokkal, javitja
hozzaférésiiket a mar 1étezd szolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szamban vehetik igénybe
ezeket a szolgaltatasokat, illetve 0j szolgaltatasokkal latja el dket.

e Szolgaltatasi kotelezettségek: A szolgaltatas nyujtasa soran arra kell torekedni, hogy a
célcsoportok, a lakossag tagjai:

Minél nagyobb szdmban kapjanak informaciot szolgéltatasairol,

Minél nagyobb szdmban részesiiljenek a szolgaltatasaibol és mas tevékenységeébdl,

Versenyképességét, helyzetét, életkoriilményeit érdemben javitsak ,

személyre szabott, specidlis igényeket kielégitd szolgaltatasokat kapjanak

o Esélyegyenléség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan
hatranyos helyzetliek koz¢é tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik
soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettségbeli hidnyossdgok
orvoslésa, a vallalkozasok versenyképességének novelése, szegregaciomentes kozoktatas
ebben fontos eszkdz lehet.

Az esélyegyenloségi intézkedési terv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok,
dokumentumok:

e 2003. évi CXXV. Tv. 35. § Az Egyenld Bandsmodrdl és az EsélyegyenlOség

elémozditasarol
e A kozoktatasrol szold 1993. LXXIX. tv.
e Intézményi Telepiilési
o Nevelési Program o OMIP
o Pedagogiai Program, o Fejlesztési Terv
o IMIP o Intézkedési Terv
o SZMSZ
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Bevezeto

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek oktatasi sikeressége érdekében - a torvényi hattér
szellemében — az Altalanos Iskola és Napkozi Otthonos Ovoda Kaposfé a kovetkezok-
ben dolgozza ki Intézményi Kozoktatdasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervét.

Vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott dokumentumot Osszehangolja az intézményi
Pedagodgiai- és Mindségiranyitasi Programjaval, valamint Kaposfé6 - Kiskorpad -
Kisasszond - Jaké - Gige Kozségek Intézményfenntarté Tarsulasa Kozoktatasi
Esélyegyenloségi Intézkedési Tervével, illetve az onkormanyzat fenntartasa alatt miikodo
mas kozoktatasi intézmény pedagdgiai munkajat szabalyoz6 dokumentummal.

Az elért eredmények megtartdsa mellett f6 feladatunknak tekintjiik a folyamatos javitdsra
torekvést, a prevenciodt, illetve olyan garancialis elemek miikddtetését, amelyek hossza tavon
is biztositjak intézményiinkben az esélyegyenldség fenntartasat.

Az esélyegyenl6ség mindannyiunk szamara fontos érték! Segit elérni azt a célunkat, hogy
minden nalunk tanul6d didknak esélye legyen a tovabbtanuldsra, a késébbi munkavallaldsra

fliggetleniil nemétdl, szarmazasatol vagy anyagi helyzetétol.

Alapelveink:

e Aziskola— és benne a pedagogus — csak akkor sikeres, ha a gyerek sikeres.

e Az eredmények csak megfeleld motivaltsag esetén jelentkeznek.

e A gyerek motivaltsaganak alapja, hogy szeressen iskoléba jarni.

e A folyamatos kudarcélmények, a teljesithetetlen elvarasok senkivel nem szerettették
meg meég soha sem az iskolat, sem a tanulast.

e Csak szilard alapokon épithetd tovabb a tudas.

e Nem vagyunk tobbek mint szolgaltatok, igy miikddésiink mikéntjét elsésorban azok
kompetensek megitélni, akik szolgaltatdsunkat igénybe veszik.

e A gyereknek tévedni szamtalanszor szabad. Nekiink is szabad, de ennek lehetdségét a
minimumra kell csokkenteni. Nem a tévedést kell kizarni — ezt nem is lehet — de meg
kell tanitani a hiba felismerését és javitasat.

e A problémaknak oka van. Az okok feltarhatok és —amennyiben a mi hataskoriinkbe
tartoznak — megsziintethetok.

e Mi is lehetilink okok.

e A pedagdgus szakmai ismeretei nem egy ¢€letre szolnak, folyamatosan sziikséges a
megujitasuk.

e Azigazan j6 iskola tobb mint a munkatarsak szakmai kvalitasainak és egyéni
eredményeinek matematikai 6sszege.
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Sikerkritériumok:

e Megsziinik a tilkorossag és ezzel egyiitt eltlinnek a stlyos fegyelemsértések.

e A tanuldk egyéni teljesitményei javulnak, stabilizalodnak, illetve né — azonos
Osszetétel mellett — az iskola Osszesitett tanulményi atlaga.

e 3% aléa csokken a potvizsgazok, 1% ala az osztalyismétlok aranya.

o 999% folé emelkedik a tovabbtanuldk, és ezen beliil évrdl évre nd az érettségit ado
képzésre, ezen beliil is a gimnaziumba felvettek aranya.

e N0 a pedagdgusok elégedettsége minden teriileten.

e NGO a belso és kiilsé kommunikécio hatékonysaga.

e Folyamatos a parbeszéd partnereinkkel.

e NO6 arendszer rugalmassaga, ami a partneri elvarasok teljesitése miatt elengedhetetlen.

o A gyerekek szeretnek iskoldba jarni, a munkatars szeret itt dolgozni.

Sikerfeltételek:

e A fenntart6 és intézmény jo partneri kapcsolata.

o Ha az intézmény képes a fenntartoval kozosen kitlizni a célokat, akkor mar az elsd
1épést megtette, de ez nem minden.

o A fenntartonak nagyon fontos befektetésnek kell tekintenie az oktatast, annak
tudataban, hogy a megtériilés viszonylagos €s csak hosszutavon érzékelheto.

o A forrasok megteremtése és bovitése tigy, hogy minden fejlesztés tervezetten a hosszu
tava célokat tamogatja.

e A vitas kérdésekben a konszenzus keresése és megvalositasa.

e Szakmai tovabbfejlédés, felhatalmazas, ellendrzés, értékelés és elismerés. Ez a
megallapitds minden partnerre €s minden szintre igaz kell, hogy legyen.

Altalanos adatok:

o Foallasa 1 o ormekek, | HH/HHH | SNI
Intezmeny neve pedagogusok tanulok szama szama szama
létszama
Altalanos Iskola és 20 216 119/67 51
Napkozi Otthonos
Ovoda
Kaposfé 6 72 36/21 0
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Az intézmény szervezeti felépitése.

Intézményegység feladat-

AR Fenntarté neve, cime
ellatasi kore és cime

intézmény neve

1-8 evfolya- | 7523 Kaposfd, | Kaposfoé — Kiskorpad —
Altalanos Iskola és n;tosi Kossuth u. 206. K'S ass zond — Jaké — Gige
Napkizi Otthonos |1y ' Kozsegek ,
, Intézményfenntarto
Ovoda 3 csoportos | 7523 Kaposfd, | Tarsulasa
Kaposfé ovoda Dézsa u. 1. 7523 Kaposf6, Kossuth utca
221

A telepiilések elhelyezkedése és egymas k6zo6tti tavolsaga kézuton

s -

Palmaja
Kaposijialk B
' KiT F ¥ ' deqsvdr
Kiskorpad - Kaposfé - - Waposmes . :
- 5km i a5
Jako f
- "'. 'I
o 7km  Kisasszond |g.isams o
Kabajon m 119
- Gige Szanng .
: 4 km
', Cabkoly
Falca
Rinyshovacs . ' Fapichifalud
Szivasszenimanton
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Az intézményrél réviden:
Az intézményfenntartd tarsulasnak és az intézmény dolgozdinak egy olyan

gyermekkozponti 6voda €s nyolcosztalyos iskola miikddtetése a célja, amely belsdséges
kapcsolatokon alapszik, €s ahol a kiilonb6z6 tarsadalmi helyzetii tanulo kirekesztés-mentes,
integralt egyiittnevelése folyik. A pedagogus kozdsség magaénak vallja a multi-kulturalis

szemléletet és ,,tanulasbarat” befogadd kornyezet kialakitasan ,,faradozik™.

Az intézmény egész tevékenységrendszere ezeket a célokat szolgélja. Intézménylikben
megvalosul a teljes korii integracid, a 2001/2002 —as tanévtdl fogadjdk a sajatos nevelési
1igényl tanulokat is. Felkészitésiik a tobbi gyerekkel egy kozdsségben folyik, a szakszolgalat
munkatarsainak szakmai tandcsai alapjan.

Az 6voda 1962 6ta miikodik, 1980-
tol haromcsoportos, 75 féréhelyes
intézmény.

A csoportok szervezésénél eddig a
homogén (egy korosztalyt feldleld)
csoport kialakitasara torekedtek, de
nem zarkoztak el sziikség esetén a
vegyes csoport létrehozasatol sem.

Keét nemzetiségi csoport

beinditasaval, vegyes csoportokkal
miikédnek. A 90-es évektdl kezdeményezték az Ovodai nevelés — megreformalasat, a
mindenkori igényekhez val6 igazodasat. Ennek soran eljutottak neveldmunkajuk
megujitdsdhoz, melynek alapja a gyermekek egyéni képességének figyelembevétele volt.
Szemléletik alakulasaban szerepet jatszottak azok az alternativ programok, amelyekkel
kiilonféle tovabbképzéseken és  szakirodalmak — segitségével ismerkedtek meg.
Neveldmunkajukban kezdettdl fogva jelentds szerepet jatszott a helyi hagyoméanyokra valo
tamaszkodas.

Programjuk a gyermekek megismerdtevékenységét veszi alapul, koré szervezik a pedagogiai,
pszicholdgiai feladatokat.

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlOségének zaloga a megfelel6 mindségli és
idotartamu O6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlodésének iiteme messze

meghaladja a késébbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Az élet elsé évei meghatarozo
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jelentéséglieck az idegrendszer, a tanulas, az adaptacios készségek alakulasaban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, 6vodaskorban az agyi
¢érési folyamatok lezaruldsaig — megterhelés nélkiil — rendkiviil fejleszthetdek.

A hatranykompenzacio érdekében a gyerekek egyéni banasmodban részesiilnek. Az optimalis
fejlesztése érdekében, elssorban az 6vodai és iskolai dtmenet megkdnnyitésére bevezetésre
kertilt az iskolaotthonos oktatas.

Masodik éve vezették be az iskolaban, és azdta folyamatosan €pitik az Integracidos Pedagdgiai
Rendszert.

A hatranyos helyzeti gyermekek
sikeres  beilleszkedésének  és
tovabbhaladasanak  segités¢hez
személyiség kozpontu, dif-
ferencialt neveléssel-okta-
tassal, az 0©nallé tanulast
segitd képességek kialakita-
saval  jarulnak  hozzd a

pedagoégusok. A XXI sz. az IKT

és az idegen nyelvi
kommunikacié kora. Az iskoldban is prioritast élvez e két teriilet. Jol kiépitett informatikai
szaktanterem lehetdvé teszi, hogy elsd osztalytol az informatikat és a német nyelvet
valaszthatd tantargyként valaszthatjadk a tanulok. Minden tanteremben internet hozzaférés
lehetdségével biztositjak a még hatékonyabb nevelést - oktatast.

A gazdag szabadidés kinalat: néptanc, labdarugas, jatékos sport, néprajzi-kézmiives,
szdmitastecnikai szakkorok, foglalkozasok mindenki szadméra egyforman hozzaférheto.
Harmadik éve szervezik az alsés tanuloiknak az Giszasoktatést.

Példaértéki az iskolanak az egyiittmiikddése a Tanodaval. Harmadik éve segiti a HHH
tanulokat abban, hogy minimalisra csokkenjen a tanulasi kudarcnak kitett tanulok szdma, az
egylittmiikddéssel, a megfeleld fejlesztd munka megvalésitasdval a HHH évismétlék szama

nullara redukalodott.
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|.HELYZETELEMZES

A helyzetelemzés célja, hogy jol beazonosithatova tegye azokat a kritikus pontokat, amelyek
alapjan az intézkedési és akcidtervek késziilnek. A helyzetelemzést segitd adattabldk a
vizsgalandd adatok Osszegyiijtéséhez ¢és elemzéséhez sziikségesek ¢és a terv mellékletét
képezik . A helyzetelemzésnek nagy szerepe van az évenkénti értékelés folyamataban, mivel

az indikatorok jelentik a kiinduldsi mutatokat, segiti a valtozasok szamszert kimutathatosagat.

A kbzoktatasi szolgaltatasok elérhetbésége

A bejaras feltételei:

Bejarok Kaposfore ovoda 1.-4. 5.-8. Osszesen
tarsulason tarsulason
Kiviilrél beliilrél HH | HHH HH | HHH HH | HHH HH | HHH
Gige 15| 11 9(10| 10 10| 9| 7 7| 34| 28 26
Jako 0 O 0] 2| 2 0113| 3 1/ 15 5 1
Kaposfé 0 O 0] 0 O 0] 0] O 0f 0 O 0
Kisasszond
6 0 0| 7/ 6 2| 8| 6 3| 21 12 5
Kiskorpad | 3 0 027] 11 8|35| 25 11| 65 36 19
Csokoly 1 3 4 0 0
Rinyakovacsi 2 3 5 0 0
Kaposvar 3 3
Kaposujlak 1 1 0 0
Osszesen 27 11 9149 29 20|72 41 22148 81 51

A bejarok aranya az intézmény egésze vonatkozasaban 51,4%.
HH aranya: 54,72% HHH aranya: 34,4 % SNI gyerekek aranya: 65%

Iskolabusszal bejarok ardnya:86,49% Tomegkozlekedéssel bejardk aranya:13,51%
Iskolabusszal Gigérdl, Kisasszondrol és Kiskorpadrol szallitjak a tanulokat, Jakobol vonattal
utaznak a gyerekek, a pedagdgus feliigyelet biztositott az allomas €s az intézmény kozott.

A tarsuldson kiviilrél bejarok bejarasi modjarol nincs adatunk.

A intézménybe 276vodas jar be, ebbol HH: 11, HHH:9
A bejar6 iskolasok szama 121, ebbdl HH: 90, HHH: 44, SNI: 7
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Osszes gyermek Bejarok vonatkozasaban

vonatkozasaban

HH HHH HH HHH
Ovoda 50% 29,2 % 40,74% 33,33%
Iskola 55,9% 30,6% 58,67% 34,71%

A bejardk kozott hasonld ardnyban talalunk HH és HHH gyermeket, mint az dsszes tanulo
aranyaban. Ez alol kivétel az 6vodai aranyok kozt van ~10%-os eltérés, a bejarok kozt
ennyivel kevesebb a HHH.

A kiilonbozd telepiilésekrol valo bejards feltételei nem azonosak. A jakoi gyerekek részére
is Dbiztositani kellene az iskolabusszal vald bejarast, Gigétél még 9 km-t kellene
hosszabbitani a busz utvonalan.

A tomegkozlekedés esélyegyenldséget ronto tényezd az iskolabusszal szemben.

Beavatkozas sziikséges.

Az eljarok
6voda 1-4. | 5.-8. Osszesen

Honnan HH {HHH HH {HHH HH HHH HH  HHH
Gige 28 21 12y 35 32 31| 27 18 18 90 71 61
Jaké 2 11 2 34 4 47 6 0
Kaposfé 44 44 88 0 0
Kisasszond 6 7 8 21 na. n.a.
Kiskorpad 4 34| 12| 9| 39| 27 13| 77| 39 22
ossz: 40| 21 12| 131| 46| 40| 152| 49 31| 323| 116 83
Honnan?

onna Hova? Hanyan?
Gige Csokoly 51, Kapostd 34, Nagybajom 5
Jako Kaposvar 16; Nagybajom 4; Kaposmérd 12; Kaposfo 15
Kaposfé Kaposvar 88
Kisasszond | Kaposfd 21
Kiskorpad | Kaposfd 65; Kaposmérd 1; Kaposvar 10; Nagybajom1
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Gige: 90, Jako:47, Kaposf6:88, Kisasszond:21, Kiskorpad:77, 6sszes:323
Ebbdl tarsulason kiviilre:

Gigérdl: Csokoly 51, Nagybajom 5

Jakobol: Kaposvar 16; Nagybajom 4; Kaposmérd 12

Kaposforél: Kaposvar 88

Kiskorpadrol: Kaposmérd 1; Kaposvar 10; Nagybajom1

A tarsuldson kiviilre eljarék szama Osszesen: 188. Feltlinden magas a Kaposfordl eljarok
szama, az Osszes 47%-a. Ennek az okat vizsgalni sziikséges.

Beavatkozds sziikséges annak érdekében, hogy a tarsuldason kiviilre eljarok a kaposf6i
intézményt valasszak.

A kozoktatasi szakszolgdlati elldatas elérhetosége

A Kaposfore jaré gyermekek a kozoktatdsi szakszolgélati ellatdsban az oktatds helyszinén
részesiilnek. A tobbi ellatds szamukra is csak Kaposvaron érheté el. Az 6vodaban a
logopédiai ellatast a kistérség utazd szakembere helyben latja el, heti 4 draban. 2006-ban egy
f6 6vodapedagogus fejlesztd pedagogusi képzettséget szerzett. Heti rendszerességgel 6 ora
fejlesztd foglalkozast tart.

A szakszolgalati feladatok koziil a korai fejlesztés és gondozas csak Kaposvaron érhetd el.

Ovodiztatis:

Az esélyegyenliség érvényesiilésének vizsgdlati szempontjai:

1. Az intézményben biztositottak a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
ovodaztatasanak feltételei.

2. Az intézményen beliil nem érvényesiil a szegregacio.

3. Az intézményben a nevelés feltételei biztositottak.
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1. Az intézményben biztositottak a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
ovodaztatasanak feltételei.

Osszesitd adatok az évoddrdl:

0SSZ: %
Ovodai intézmények szdma 1
Ovodai feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt) 1
Ovodai féréhelyek szdma (gyogypedagogiai neveléssel
egylitt) 100
ovodapedagdgusok 1étszama 6
bejard dvodapedagogusok
létszama 1
1 6vodapedagodgusra jutd
gyermekek szdma 12,0
egy¢b munkatarsak szdma 3
az 6vodaban 1 foglalkoztatottra jutd
gyermekek szdma 8
Ovodaba beiratott gyermekek szama (gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt) 72 2%
Ovodéba beiratott hatranyos helyzetii gyermekek szama 36 50%
Ovodaba beiratott halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szdma 21| 29,17%
Az 6vodaba be nem iratott 3. életéviiket betoltott
gyermekek szdma 0 0
Az 6vodaba be nem iratott 3 életéviiket betoltott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 0 0
Gyogypedagdgiai nevelésben részesiilé dvodas
gyermekek szdma (integraltan neveltek nélkiil) 0 0
Az 6vodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt) 3

Az 6voda kihasznaltsaga 72%-0s, tehat egyetlen 6vodas kort kisgyereket sem kell elutasitani
féréhely hidnyaban, nem jelent problémat annak a kovetelménynek a teljesitése, hogy 2008-
tol valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 6vodai felvétele biztositott legyen.
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Az 6vodasok kormegoszlasa:

3 éves 17 16
4 ¢éves 19 16
5 éves 15 16
6 (7) éves: 21 16
0ssz: 72 16

1 6vodapedagégusra juté gyermekek szama: 12 (orszagos atlag:10,4)

HH: 50% csoportonként eltérd mértékben: HHH: 29,17% csoportonként eltérd
e Ics. 38,46 %, meértékben:
e 2cs.52,17%, e 1cs. 23,08 %,
e 3cs. 60,87% o 2cs. 34,78 %,

e 3cs.: 30,43%

A magas 29%-os HHH arany indokoltta teszi, hogy 2008/2009-es évtdl az iskola mintajara az
ovodaba is bevezetésre keriiljon az Integracids Program.

Az 1. sz. csoportban tullépik a torvény altal maximalisan engedélyezett csoportlétszamot.
A fentiek mind esélyegyenloséget ronto tényezok. Beavatkozast igényelnek.

SNI: 0, beavatkozast nem igényel.

A pedagdgusok tovabbképzése, atképzése fejlesztd pedagogussa esélyndveld lenne a
HH/HHH gyermekek szamara.

Az 6vodaban kisebbségi — német- nyelvoktatasban részesiilnek az azt igénylok.

2.Az intézményen beliil nem érvényesiil a szegregdcio.

gyermek-, tanuldlétszam az osztalyban,
ovodai csoportban

csoport HHH | SNI
Osszesen HHH| SNI | HH % %

26 38,46 | 23,08
23 52,17 | 34,78
23 60,87 | 30,43

Az 1. és a 3 csoport kozotti HH arany meghaladja a 25 %-ot.
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A HHH arany nem [épi til a szegregacidnak mindsitett 25 %-ot, tehat nem folytat szegregald
gyakorlatot.
Emiatt beavatkozdsra nincs sziikség.

Beavatkozas sziikséges a magas HH/HHH arany miatt. A fejlesztopedagogus allando
jelenléte elengedhetetlen,a heti 6ra nem elegendd ilyen aranyok mellett. A nevelés mindségét
kell emelni, a fejlesztésre kell nagyobb eréforrasokat biztositani.

3.4z oktatas-nevelés feltételei megfeleloek.

Human erdforras:

A személyi ellatottsag az 6vodakban a jogszabalyi feltételeknek megfelelé: 100 % a felsofoku
végzettségiiek aranya.

Létszamadatok, intézményi jellemz6k (éves bontasban)

KAPOSFO 2005 | 2006
ovodapedagdgusok létszama

bejard dvodapedagogusok 1étszama

1 6vodapedagbdgusra jutd gyermekek szama
egy¢éb munkatarsak szdma

az 6vodaban 1 foglalkoztatottra jutd gyermekek szama

Az 0vodapedagogusok képesitése

egy diploméaval rendelkezdk szama

tobb diploméaval rendelkezdk szama

diplomaval és egyéb képesitéssel rendelkezok szama

Az intézmény gyogypedagogiai képesitéssel is rendelkezé pedagogusok szama 1. Pedig az
ilyen HH/HHH tanulé nem csak a rehabilitacios foglalkozasokon igényli a tanulasban
akadalyozottak pedagdgiajat jol ismerd szakembert.
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Sajatossagok:

Nemzetiségi és idegennyelv oktatas, integralt nevelés az 6vodakban (éves bontasban)
(alapito okirat szerint)

Német kisebbségi nyelvoktatasban
részesiilok szama

Az intézményben-helyben ellatott gyermekek szama - szakszolgalati szolgaltatasok (éves
hontdshan)

A szolgaltatast Kkivel végzi, ill. végezteti?
sajat szakember altal
kistérségi szakember altal

Imegyei szakember altal

I egyéni vallalkozo I

Logopédiai foglalkozasban évrdl évre a létszam egyharmada vesz részt, ami kiemelkedd
mértéknek szdmit ebben a kistérségben.

Gyogytestnevelés nincs az 6vodaban, fejlesztd foglalkozasokat az elmult tanév ota
biztositanak a lemarad6 gyermekeknek, (15-19 {6). Ezeket a szakszolgéltatasokat sajat
szakemberrel, illetve a kistérség szakemberével tudjak ellatni. A szakmai szolgaltatasokat a
megyei pedagogiai intézettdl veszik igénybe.

A Kadarkut-Nagybajomi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 2008 januar 1-én valt ki a Kaposvari
Kistérségi Tarsulasbol. Az 0 TKT Kozoktatasi Fejlesztési Terve csak az oOvodak
vonatkozasdban kozolt 6sszesitett HH/HHH/SNI adatokat. Az intézmények kozott jelentds
eltérés nincs. A szamok magukért beszélnek, Osszességében a kistérséget és Kaposfot
tekintve:

ARANYOK:
Kadarkut-Nagybajom TKT Kaposfd ovoda

hatranyosan helyzetiiek aranya 53,13 %o, hdtranyosan helyzetiiek ardanya 50 %,

halmozottan hatranyosan helyzetiiek halmozottan hatranyosan helyzetiiek ardanya
aranya 17,35%, 29,17%,

a sajatos nevelési igényii tanulok aranya | a sajdtos nevelési igényii tanulok ardanya
0,53%. 0%.

Orszéagosan is szignifikansan magas adatok.
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Infrastruktura (darabszdam)

logopédiai
épités vagy foglalkoz- szamito- vizobli-
legutobbi tato, egyéni | gép (min. téses
felujitas éve fejleszté P4 szintt) wC
szoba

Feladat-ellatasi hely
(megnevezése)

Kaposfén nincs fejlesztdszobaja az 6vodanak, ami a fejlesztésre szorulok magas szama miatt
indokolt lenne.
Beavatkozds sziikséges, mert hianya esélyegyenléséget ronto tényezo.

Szamitogép egyetlen egy van, az nagy valdszinliséggel az intézményi adminisztraciot
szolgélja és nem hozzaférhetd a gyerekek szamara, igy nem is alkalmazhat6 a gyermekek
foglakoztatasanal, fejlesztésénél, pedig nagyon jo mindségli 6vodasok szamara is hasznalhato
fejleszt szoftvereket lehet kapni.

Beavatkozast igényel az informatikai hattér kiépitése.

Fejlesztési igények és realitasuk:

Jelenlegi
Epiileti adottsagok allapot Fejlesztési igény (rovid leiras)

az épiilet épitésének éve n.a. El6tér beépitése

az épiilet felujitasanak éve 2001. Tetdszerkezet atépitése

6vodai csoportszobdk szama 3 Csoportszobdk bdvitése
Padloburkolat cseréje, flitdtestek
cseréje

Vizesblokk teljes cseréje

Forras:A TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamara szolgaltatott intézményi adatok
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Kotelezo6 eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltakbol hianyzo (jelenlegi
allapot)
eszk6zok (%)

csoportonkénti mosdok, orvosi szoba, 6vondi
helyiségek (épiiletek) felsoroldsa szoba kialakitdsa

konyha felszerelése elavult konyhai eszk6zok folyamatos cseréje

Megvalosult fejlesztések, fejlesztési igények felsorolasa és osszegszeriisége (Ft-ban) éves
bontasban
(az atadas idépontja szamit)

2005 2006 2008 2009 2010

eszkézifgény . 150000 | 250000 500000 | 800000 | 1000000
(7.melléklet szerint)

¢lelmiszerbiztonsagi

150000 | 200000 | 300000

informatikai
fejlesztések

(korabbi palyazatok, a. 100000 | 130000| 140000
kdzpontositott

300000| 150000 800000 | 1000000 | 1500000

> 3000000 | 5000000 | 6000000

Forras:A TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdra szolgaltatott intézményi adatok.

Nyilaszarok allapota, energiatakarékossagi intézkedések - megvaldsult és tervezett
beruhazasok (éves bontasban)

2005 2006
0 0

Nyilaszarok cseréje | 300000 1000000

Fltésrendszer
feltjitasa
Fltésrendszer

1000000

0| 2000000

0 0

korszerusitése

Forras:A TKT Esélyegyenliségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamara szolgaltatott intézményi adatok.
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Akadalymentesités allapota, tervezett akadalymentesitések (éves bontasban)

Epiilet részleges

akadalymentesitése

Epiilet komplex
akadalymentesitése

akadalymentesités
egyeb teriileteken

2008

1000000

0

0

3000000

0

1000000

Forras:A TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamara szolgaltatott intézményi adatok.

0

Vizes helyiségek (mosdok, kiszolgalé egységek allapota)- megvalosult és tervezett
beruhazasok (éves bontisban)

2005

teljes feljitasa

2008

2009

2010

1000000

1000000

1000000

Forras:A TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdra szolgaltatott intézményi adatok.

A tablazatokbol kiolvashato, hogy a fejlesztési igényeknek és sziikségleteknek valé
megfelelés idoben és anyagiakban tervezett, iitemezett. Beavatkozas a tervek nem
teljesiilése esetén sziikséges.
PIl. 2008-ra az 6vodanal 6sszesen 100.000 Ft —ot tervezetek az informatikai fejlesztésekre, ez
indulasnak elegendd, de a sziikséges szamu ¢és minéségi informatikai — gyermekek szamara is
hozzaférhet6 — eszk6zok (hardver-szoftver)beszerzésére nem.

Anyagi eroforrdsok:

Fenntartoi hozzdjarulasok:

oM
azonosito
34033

intézmény neve

Onkormanyzati /tarsulasi
hozzéjarulas (Ft)

2004

2005

¢és Napkozi

Kaposfo

Altalanos Iskola

otthonos Ovoda

1203 000

o |Oo|o (o

1 gyermekre, tanulora
jutd hozzajarulas (Ft)
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A fenntartd egy Osszegben adta meg a kiegészitd hozzdjarulas mértékét az intézmény
egészére. Mivel az 6voda és iskolatamogatasi sziikséglete nem azonos, nem tudni, hogy a
fenntartoi kiegészités 1étszam, ill. feladatardnyos-e. Amennyiben nem, beavatkozas sziikséges.
A tarsulas tagjai koziil egyediil Kaposfd finanszirozza az intézményt kiegészitéssel. Ha ez
megfelel a tarsuldsi szerzdédésnek, akkor nem kell beavatkozni, ha nem, akkor a beavatkozas
sziikséges.

Potolni sziikséges a finanszirozdsi adatok intézményegységenkénti bontdsiit.

Az intézményegység onmagukrol alkotott képe a kovetkezo:

Mi az intézménnyel szemben megfogalmazott S legfontosabb igény?

légkdr biztositasa; A sziilokkel, illetve intézményekkel valo kapcsolattartds; Néphagyomany
apolasa; Identitastudat kialakitasa, gyermekek felkészitése az iskolaban vald nyelvtanulasa;

Erosségek, gyengeségek, lehetoségek, veszélyek

Erosségek rangsorolva (max. 5 db-ot)

Nemzetiségi népszokasok apolasa; Sziilokkel, intézményekkel vald kapcsolattartas; Hatranyos
illetve halmozottan hatranyos valamint részképesség problémas, beszédhibas gyermekek fokozott
fejlesztése.

Gyengeségek rangsorolva (max. 5 db-ot)

Az udvari jatékok egy része nem EU komform, Személyi, targyi feltételek hidnya, Az intézmény
akadalymentesitése nem megoldott.

Lehetdségek rangsorolva (max. 5 db-ot)

Tetotér beépitése; A csoportszobak berendezése alkalmazkodjon a német nemzetiségi
hagyomanyokhoz (eszk6zok, butorok, berendezési targyak); Udvari jatékok fokozott cseréje; Az
intézmény akadalymentesitése;

Veszélyek rangsorolva (max. 5 db-ot)

Allami normativak csokkenése; Negativ tarsadalmi hatasok; Varosi 6vodak "elszivo" hatasa;
9 9 9

Forras:A TKT Esélyegyenldségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdra szolgaltatott intézményi adatok.

Az er0sségek megorzésével, a gyengeségek kikiiszobolésével, a lehetdségeket felhasznalva
lehet eleget tenni az esélyegyenldségi kovetelményeknek is.
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OSSZEGZES:

A kozoktatasi szolgadltatasok elérhetosége:
o A kiilonbozo telepiilésekrol valo bejaras feltételei nem azonosak. A jakoi gyerekek

részére is biztositani kellene az iskolabusszal valo bejardast, Gigétol még 9 km-t
kellene hosszabbitani a busz utvonaldn.

o A tomegkoizlekedés esélyegyenloséget ronto tényezo az iskolabusszal szemben.
Beavatkozas sziikséges.

o A tarsuldson kiviilre eljarok szama dsszesen: 188, 47 %-uk a Kaposfordl. Ennek az
okat vizsgalni sziikséges. Beavatkozds sziikséges annak érdekében, hogy a
tarsuldson kiviilre eljarok a kaposfdi intézményt valasszdk.

e A Kaposfore jaro gyermekek a kozoktatdsi szakszolgdlati ellatisban az oktatds
helyszinén részesiilnek. A tobbi elldatdas szamukra is csak Kaposvdron érhetd el.

1. Az intézményben biztositottak a halmozottan hdtranyos helyzetii  gyerekek
ovodaztatasanak feltételei.
e Az ovoda kihaszndltsaga 72%-os, tehdt egyetlen ovodds koru kisgyereket sem kell
elutasitani féréhely hianydaban.
e Az ovodaban kisebbségi — német- nyelvoktatasban részesiilnek az azt igénylok.
o Kozvetett esélyegyenliséget ronto tényezok. Beavatkozast igényelnek.
o 1 ovodapedagogusra juto gyermekek szama: 12 (orszdagos dtlag:10,4)
o HH: 50% csoportonként eltéro mértékben.
o HHH: 29,17% csoportonként eltéré mértékben.
o Az 1. sz. csoportban tullépik a torvény dltal maximadlisan engedélyezett
csoportlétszamot.
2. Az intézményen beliil nem érvényesiil a szegregdcio.
o Az 1. és a3 csoport kizotti HH ardany meghaladja a 25 %-0t. Beavatkozds sziikséges.
e A HHH ardany nem lépi tul a szegregdcionak mindsitett 25 %-ot, tehdt nem folytat
szegregalo gyakorlatot. Emiatt beavatkozdsra nincs sziikség.
e Beavatkozas sziikséges a magas HH/HHH arany miatt. A fejlesztopedagogus dllando
jelenléte elengedhetetlen,a heti ora nem elegendd ilyen ardanyok mellett. A nevelés
mindségét kell emelni, a fejlesztésre kell nagyobb erdforrasokat biztositani.

3. Az oktatas-nevelés feltételei megfeleloek.
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e Az ovoda kihaszndltsaga 72%-os, tehadt egyetlen dvodas koru kisgyereket sem kell

elutasitani férohely hianydaban.

o A személyi ellatottsag az ovodakban a jogszabadlyi feltételeknek megfelelo: 100 % a

Sfelsofoku végzettségiiek ardanya.

Az intézmény gyogypedagogiai képesitéssel is rendelkezo pedagogusok szama 1.
Pedig az ilyen HH/HHH tanulo nem csak a rehabilitacios foglalkozdsokon igényli a
tanulasban akaddlyozottak pedagogidjdat jol ismeré szakembert. Beavatkozds

sziikséges.

o Logopédiai foglalkozdasban évrol évre a létszam egyharmada vesz részt, ami

kiemelkedd mértéknek szamit ebben a kistérségben.

o  Gyogytestnevelés nincs az ovodaban, fejleszté foglalkozdsokat az elmult tanév ota
yogy J 8

biztositanak a lemarado gyermekeknek, (15-19 f6). Ezeket a szakszolgdltatdsokat
sajat szakemberrel, illetve a kistérség szakemberével tudjik ellatni. A szakmai

szolgaltatasokat a megyei pedagogiai intézettol veszik igénybe.

e Kaposfon nincs fejlesztészobdja az dvodinak, ami a fejlesztésre szorulok magas

szama miatt indokolt lenne. Beavatkozds sziikséges, mert hidnya esélyegyenliséget
ronto tényezo.

Szamitogép egyetlen egy van, beavatkozdst igényel az informatikai hattér kiépitése.

A fejlesztési igényeknek és sziikségleteknek valo megfelelés idében és anyagiakban
tervezett, iitemezett. Beavatkozas a tervek nem teljesiilése esetén sziikséges.

Potrolni sziikséges a finanszirozdsi adatok intézményegységenkénti bontdsat.

Altaldnos iskolai oktatds

Az esélyegyenlioség érvényesiilésének vizsgalati szempontjai:

5.

Az intézményben biztositottak a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
ovodaztatdsanak és iskolaztatasanak feltételei.

Az intézményen beliil nem érvényesiil a szegregacio.

Az intézményen beliil az oktatds hatékonysagaban és a halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok iskolai eredményességében nincs jelentds eltérés.

A vizsgélt intézményben a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatdsanak
er6forrasai megfelelden biztositottak.

Egyiittmiikodés egyéb szervezetekkel
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1. Az intézményben biztositottak a halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyerekek
iskolaztatasanak feltételei.

A bejarok, eljarok szama, koztilkk a HH/HHH/SNI arany, az utaztatas modja a 17-18.oldalon.

Intézményi adatok:

Altalanos iskolai intézmények szama:

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama
(gydgypedagbgiai oktatassal egyiitt)

Altalénos iskolai osztalytermek szama (gyogypedagogiai
oktatdssal egyiitt)

Pedagogusok 1étszama

Az altalanos iskolai osztalyok szdma (gyogypedagogiai
oktatdssal egyiitt)

Altaldnos iskolai tanulok szama (gyogypedagogiai oktatéssal
¢s magantanulokkal egyiitt)
Altaldnos iskolai magantanulok szama

ISaj atos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok szama

Gyogypedagdgiai oktatasban részesiild altalanos iskolai
tanulok szama (integraltan oktatott SNI gyermekek nélkiil)

Hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok szdma
Halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
szdma

Altaldnos iskolaban tanul6 els6 évfolyamosok szama
(gy6gypedagbgiai elokészitd osztalyok tanuloival egyiitt)
8. évfolyamosok szama a nappali oktatasban
(gyogypedagbgiai oktatassal egyiitt)

A napkdzis tanulok szama az éltalanos iskoldkban
(iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)

Atmeneti és tartos allami nevelésbe vettek szama

A férdhely-kihasznaltsag megfeleld, a meglévo tantermekben el tudjak helyezni az 6sszes
osztalyt.

A tanulok szdméban a 2014-ig terjedd iddben némi csokkenéssel kell szamolni, a jelenlegi
féréhelyszam elegendd.

Beavatkozdsra nincs sziikség.
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Mivel az 1) kistérség a Kaposvari TKT (jobb esetben is) stagnald telepiiléseibdl jott 1étre,
nincs okunk feltételezni, hogy a Kadarkit-Nagybajom TKT mutatéi nagymértékben térnének

el a Kaposvari TKT mutatoitol.

Az intézményekben a kihasznaltsag mutatdja valtozo, de az

SNI gyermekek szdmitasaval ez tovabb nd. Az intézmények kozott jelentds eltérés nincs. A
szamok magukért beszélnek, Osszességében a Kaposvari kistérséget és Kaposfot (6voda-

iskola egyiitt) tekintve:

I ARANYOK: I

Kaposvari kistérség

Kaposfo

hatranyosan helyzetiiek aranya 51,9 %,

hatranyosan helyzetiiek ardanya 55,9 %,

halmozottan hatranyosan helyzetiiek

aranya 18,9%,

halmozottan hatranyosan helyzetiiek aranya
30,56%,

a sajatos nevelési igényiu tanulék aranya

19,4%.

a sajatos nevelési igényii tanulok ardanya
23,61%.

Forras:A TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdara szolgaltatott intézményi adatok.

A Kistérségi adatokat a HHH aranya szignifikansan haladja meg, a HH/SNI arany ~4%-

kalmagasabbak Kaposfon.

Az aranyszamok rendkiviil magasak orszagos viszonylatban is.

Beavatkozast igényel.

2. Az intézményen beliil nem érvényesiil a szegregdcio

Normal (altalanos) tanterv

HHH

évfolyam
tanuléléts

SNI

HH%

HHH
%

1

51,72

34,48

75,00

33,33

66,67

26,67

48,15

29,63

60,00

23,33

68,42

42,11

76,47

47,06

26,67

20,00

45,45

36,36

| [([W|O|O[(N|O|~[(0|O

gooo|O|w|N| k(|-

34,48

20,69

D
(o]

(6]
iy

55,09

30,56

Az azonos évfolyam osztalyai
kozotti HHH arany kiilonbsége sehol
nem haladja meg a 25%-ot; és sehol
nem magasabb a HHH arany 50%-
nal.

Az intézmény nem folytat szegregadlo
gyakorlatot, emiatt beavatkozdsra
nincs sziikség.

Az SNI ardny tébb mint 3-szorosa
az orszagos dtlagnak, 23,61%.
Azonnali beavatkozdsra van
sziikség.

A létszamtullépések miatt
beavatkozdsra van sziikség.
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Mar a nominalis 1étszamot is tallépik
az 1. és a 4. évfolyamon. Ez a
1étszamszamitasnal legalabb 2-nek
szamitd SNI tanulokkal tovabb

novekszik.

KT.: Az ..., iskolai osztalyokra, ...
megallapitott maximadlis létszamot
legfeljebb husz szdazalékkal at lehet lépni
a nevelési év, illetdleg a tanitasi év
inditasanal, ha ... az iskolaban az adott
évfolyamon legfeljebb két iskolai osztaly,
...; tovabba fiiggetlentil az inditott
osztalyok, csoportok szamatol, akkor is, ha a

¢vfolyam
nominalis
létszam
SNI-
maximalt
1étszam
épés

fo

atlaglét-
Szam
vel

~| letszam-
tull

N
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1. 30 26
2.
3.
4.
S.
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w
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N
w

nevelési év,tanitasi év soran az uj gyermek,
tanul6 atvétele, felvétele miatt indokolt.
A 4. és az 5. évfolyamon az

N
[

[N
\‘

w
S

engedélyezett keretet szignifikdansan
lépik tul, beavatkozas sziikséges.

Intézmény| Az intézményben helyben ellatott [A szakszolgaltatast kivel végzi, ill.
neve tanulok szama - szakszolgalati végezteti?
szolgaltatasok (éves bontasban)
logopé- |gyogy- |fejlesztés|egyéb  [sajat kistér-  |megyei |egyéni
dia testneve- szakem- |ségi szakem- |vallal-
1és ber altal |szakem- |ber altal |kozo
ber altal

Altalanos
Is}<ola és X
Ovoda

*SNI tanulok rehabilitacids célu fejlesztése

Forras:A TKT Esélyegyenliségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamara szolgaltatott intézményi adatok.

Az SNI megoszlasa:

Enyhe fokban értelmi fogyatékos: 3 f6 =1,38 %. Nincs sziikség beavatkozdsra.
Gyengén lato: 1 16
Diszlexia, egyéb részképesség zavar: 47 6.

Nincs adat az ellatott fejleszté orak szamardl, igy nem tudni, sziikséges-e a beavatkozas, és
milyen teriileten.

Az intézményegységeknek rendelkeznitik kell ilyen irdnyt kimutatdssal, ahhoz képest kell az
esetlegesen sziikséges beavatkozast tervezni.
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A magas HH/HHH/SNI arannyal rendelkezé iskola tervszerii fejlesztésére kiemelt figyelmet
kell forditania a fenntartonak. Torekedni kell arra, hogy minél tobben kapcsolodjanak be a
kozépfoku képzésbe, azt sikeresen befejezzék. (Ha sziikséges, gyogypedagogusok
bevonasaval!)

Fontos az integracioban résztvevd intézmények, a befogadd o6vodak, iskoldk, targyi
feltételeinek tovabbi javitasa, a segitd intézményhaldzatok egylittmiikodésének erdsitése.

Az alapfoki miivészetoktatashoz valo jog, illetve a hozzaférés lehetOsége biztositott
Kaposfon.
Nincs sziikség a beavatkozasra.

3.Az intézményen beliil az oktatds hatékonysagaban és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok iskolai eredményességében nincs jelentos eltérés.

Lemorzsolodas aranya az intézményben

Az el6z6 tanévben
250 oranal tobbet
Evfolyamismétlsk Magantanulok hidnyz6 tanulok
aranya (%) aranya (%) aranya (%)
Osszlétszamon | HH / Osszlétszamon | HH / | dsszlétszamon | HH /
beliil HHH beliil HHH | beliil

0,30% n.a. 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

1% | 0,50% 0 0 0 0
0,50% | 0,50% 0 0 0 0

0

0

A mar lezart tanévek Osszes tanulora vonatkozd lemorzsolddasi, bukdsi ardnya
lényegesen jobb, mint az orszagos atlag, a HH korben adott adatok szerint ott
1,86%-kal magasabb. A legutols6 lezart évben nem volt évismétld, nem is
tervezett a kovetkezOkben. Nincs magantanuld és 250 orandl tobbet hidnyzo
évek ota.

A HH/HHH adatokat vezetni kell, egyébként beavatkozdsra nincs sziikség.
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Tovabbtanulasi mutatok:

Specialis
Szakkozépisko- szakiskolai
la (érettségit ado |  Szakiskolai keépzés
Gimnazium (%) képzés) (%) képzés (%) %
osszlét- [HH / osszlét- |HH / HH / HH /
szamon | HHH szdmon |HHH | 6sszlét- |HHH Osszlét-

Acczlbt. heliil czAman czAman

I 2003/2004 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2004/2005 15% 0% 45% | 57% 40% 13%
2005/2006 20% 17% 34% | 50% 43% 17%

2006/2007 22% 40% 24% | 25% 54% 47%
2007/2008
(tervezett)

2008/2009
(tervezett)

36% 10% 43% |  50% 21% 10%

20% 5% 40% 30% 40% 15%

orszagos atlag
2005/2006 36,60 43,10 19,90

5 év atlaga: 22,6% 144%| 37,2% | 42,4% 39,6% 20,4%
lezart évek atlaga: 19,0% 19,0%| 34,3% | 44,0%| 457%| 2571%
tervezett atlagok: 28,0% 75%| 415%| 400%| 305%| 12,5%
elmaradds az orszagostol:
5év atlaga: -14 % | -22,2%]| -5,9% | -0,7 % | 20,6% | 1,40%
lezart évek atlaga: | -17,6% | =17,6%] -8,7% | 0,90%| 26,6% | 6,67%
tervezett atlagok: -8,6% | -29,1%]| -1,6% | -3,1%| 11,5% | -6,5 %

A negativ szamok az elmaradast, a pozitiv szamok a ,,talteljesitést” jelentik.

Az elmaradds az gimnaziumi képzésben résztvevok szamaban szignifikdns a orszagos
adatokhoz képest a HH/HHH korben, és ugyancsak szignifikdnsan tobben tanulnak érettségit
nem ado szakiskoldkban, mint a az orszagos atlag. A szakkozépiskolai mutatok kozelitik meg
legjobban az orszagos atlagot.

A lila szamokkal jelzett mutatok 0-hoz — az orszagos adatokhoz —valo kozelités a cél.

A tovabbtanuldasi mutatok minden teriileten beavatkozast igényelnek.

Az intézmény egyiittmiikddik €s tovabbra is tervezi az egylittmiikddést a helyi Tanodaval és a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal. A lemorzsolodas elkeriilésére fejlesztd, felzarkoztatd
foglalkozasokat tartanak és terveznek is tartani. A tovabbtanulas érdekében egyiittmiikodési
megallapodast kotottek a nagybajomi Kolping iskolaval. Tervezik az egyiittmikodést a

kaposvari Kinizsi Elelmiszeripari Szakkozép és Szakmunkasképz6 Iskolaval.
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Versenyeredmények:

oktdberi statisztika
alapjan 2005 | 2006

Versenyeken résztvevo tanulék létszama 6sszesen

Iskolai versenyen 214 | 206

kistérségi versenyen 72 66

megyei versenyen 16 13

I 0rszagos versenyen

6 6

az 0sszes versenyen
résztvevo
tanulobol HH/HHH szama

A tanulmanyi versenyeken az
iskola 1étszamahoz mérten agy
aranyban képviseltetik magukat.
A versenyeken indul6 HH/HHH
tanulok szama az aranyuknak
megfeleld.

Forras:A TKT Esélyegyenliségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdra szolgaltatott intézményi adatok.

Kompetencia mérések eredményei

2003

2004

2006 2007

Orszagos Iskola [ Orszagos
kompetencia- |atlaga |atlag

Iskola | Orszagos
atlaga |atlag

Iskola
atlaga

HH/ Orszagos | Iskola [HH /
HHH atlag atlaga (HHH
tanulok tanulok
atlaga atlaga

Szovegértés

6. évfolyam

8. évfolyam

Matematika

6. évfolyam

8. évfolyam

Az orszagos szinttol valo elmaradas nem szignifikans, de a legutolso ismert eredmény
nem éri el a 450 pontot, ezért a 2006-0S mérési eredményei miatt a KT 99.§-nak (7) és a
KT 133.§ (6) figyelembe vételével az intézkedések tervezhetok.
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Tanoran kiviili foglalkozdsok:

A tanorai tanulason kiviil fontos lehet egy iskola megitélésében a tandran kiviili foglalkozéasok
kinalata is (pl. szakkorok, sajatos igényti tanuldkkal valo foglalkozas, stb.).

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
HH /
Osszlét-| HHH | Osszlét- Osszlét- Osszlét-
szamon | tanuldk | szamon szamon szamon
belil |korében| belil beliil beliil

Az alapfoku milvészetoktatasban résztvevok kozott %-os aranyuknak megfeleld aranyban
vannak HH/HHH tanulok. Emelni kellene megfelel6 motivacioval az aranyukat, mert a
miivészetekkel olyan készségek, képességek fejleszthetok, ami nehezen potolhaté massal.

Fontos esélynovel6 tényezo.

A nyari tabort kivételével ez a szabadidds tevékenységekre altalaban igaz ez az arany.
A nyari taborokban csak palyazati, onkormanyzati forrasok bevonasaval novelheto az

aranyuk, meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket ehhez.

Osszességében elmondhato, hogy nincs jelentds kiilonbség a nem HH/HHH és a HH/HHH

tanulok aranydaban a tanoran kiviili programokon. A HH/HHH miatt tobb megsegitésre
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van sziiksége a tanuldknak, ezért minden tandrdn kiviili foglalkozdson emelni kell a

koziilitk a részvevok szamat.

Iskolan kiviili segité programokban valo részvétel

Létszam tervezett 1étszam

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
HH/ . , HH / - , HH / HH /
Osszlét- Osszlét-

Osszlét- |y ; HHH ; HHH | OssZlet ) Lo
Szamon Szamon Szamon Szamon

. tanulok . tanulok .. tanulok .. tanulok
beliil korében beliil korében beliil korében il korében

A programokban részt vevok aranyabol arra lehet kovetkeztetni, hogy az arra jogosultak
igénybe veszik ezeket a segitd programokat.

Orvendetes a Tanoda léte, és az, hogy a HH/HHH nagyobb ardnyban képviseltetik magukat a
foglalkozasain.

Ezutdan is mindenkit be kell vonni ezekbe a programokba, akik a feltételeknek megfelelnek.

4.A vizsgalt intézményben a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatisanak
erdforrdsai megfeleloen biztositottak.

Human erdforras:

nem megfeleld érintett tanuldk szama
képesitésii pedagégus

altal oktatott tantargy

HH / HHH |SNI
osszes tanuldjtanulok tanulok

Enek 7-8. osztaly 55 19/11 17

Nem teljes az intézményben a szakos ellatottsag. A gyogypedagdgusok szamat emelni kell.
A 100%-os szakos ellatottsagot biztositani kell. Beavatkozdst igényel.
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Tovabbképzésben résztvevo pedagogusok szama a 277/1997 (XI1.22.) Korm. rendelet
szerint:

Moédszertani teriilet Résztvevo
foallasu
pedagdégusok

Hatékony egylittnevelés az iskolaban - IPR képzés

Egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanuldsszervezés
Kooperativ tanulds

Projektpedagdgia

Dramapedagdgia

A iskolaban dolgozdé pedagdégusok mindegyike megismerkedett az IPR miikodtetéséhez
szlikséges, az esélyegyenldség novelésére alkalmat modszerekkel. JO lenne a hianyzo
képzettségeket is megszerezni.

A szakvizsgazott pedago-
A pedagégusokbdl gusok szamat emelni kell,
foiskolai végzettségii kiilonosen fontos lenne egy
egyetemi végzettségli pedagdgiai  mérés-értékelés
1 diplomaés

tobb diplomas
szakvizsgazott

szakvizsgaval rendelkezd pe-
dagogus, aki a mérési-

értékelési munkét irdnyitand,
koordinalna.

kozoktatasi vezetOi
szakvizsgazottak szama
kozoktatasi szakértok szama

Beavatkozas sziikséges.

Forras:A TKT Esélyegyenldségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdra szolgadltatott intézmenyi adatok.

Infrastruktura és hozzdférés az intézményben

logopédiai
épités | foglalkoz-
vagy tato, szamitas- | szamito-
Feladatellatasi | legutobbi | egyéni technikai | gép vizob-

hely felujitas | fejlesztd sziikség- | szaktan- | (min. P4 litéses

(megnevezése) éve szoba tanterem | terem szintil) WC

2000 20 14
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eszkoz/létesitmény

az eszkozt / 1étesitményt hasznalo
HH / HHH
gyermekek,
tanulok
szama

gyermekek,
tanulok
szama

logopédiai foglalkoztatd, egyéni
fejlesztd szoba

35/25

nyelvi labor

0

szukségtanterem

0

Iszéml’téstechnikai szaktanterem

86/49

szamitogép (min. P4 szint()

86/49

86/49

119/67

Az infrastruktira nem megfeleld: hianyzik a nyelvi labor.

A szamitdégépek szama nem elegendd, még akkor sem,ha csoportbontasban tanitjak. Van

olyan csoport, ahol egy géphez tobb gyereknek kell iilnie, ez nyilvan esélyegyenldség- és

hatékonysagcsokkentd tényezd. A szdmitogépek szamdnak névelése beavatkozdst igénylo

feladat.

Odafigyelést igényel a modernizélas, az elavult eszk6zok cseréje minden teriileten.

Fejlesztési igények:

Epiileti adottsagok

Jelenlegi
adatok

Fejlesztés igény (rovid leiras)

az épiilet épitésének
éve

1967-68. 1)
épiiletszarny

nyilaszarok cseréje, tornacsarnok €s iskola kozotti atjard
befedése, épitése

az épiilet felujitasanak
éve

2000. régi
épiiletszarny
felujitasa

tetOtér beépitése, csatorndk ateresztok kapacitdsanak
novelése

tantermek szama

14

elektromos vezetékek és vakolat cseréje az északi
szarnyon

tornaterem/tornaszoba

bedzas megsziintetése, szellztetd ablakok cseréje

oy

f6z6konyha

szelléztetd berendezés cseréje, konyhai eszk6zok
cseréje

fiitésrendszer korszertisitése, felndtt (vendég) étkezo
kialakitasa

Forrdas:A TKT Esélyegyenldségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamdra szolgaltatott intézményi adatok
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Forras: TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KFT szamara szolgaltatott intézményi adatok.

Nyilaszarok allapota, energiatakarékossagi intézkedések - megvaldsult és tervezett
beruhazasok (éves bontasban)

2005 | 2006 2007 2008

Nyilaszarok felujitasa
Nyilaszarok cseréje 3000000
Futésrendszer felyjitasa 2000000
Flitésrendszer cseréje

Vilagitas korszertsitése 100000 | 1000000| 1000000
Akadalymentesités dllapota, tervezett akadalymentesitések (éves bontasban)
Epiilet részlegesakadalymentesitése 300000

Epiilet komplex akadalymentesitése

akadalymentesités egy¢éb teriileteken
Vizes helyiségek (mosdok, kiszolgalo egységek allapota)- megvaldsult és tervezett
beruhazasok (éves bontasban)

vizes helyiségek részleges feljujitasa | 100000 | 100000 0| 150000
vizes helyiségek teljes felujitasa

Kotelezé eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltakbol hianyzo (jelenlegi allapot)
eszk6zok (%)

onallé konyvtarszoba, nyelvi labor, tanari szoba
helyiségek (épiiletek) felsoroldsa (bdvitendd), technika szaktanterem kialakitasa

konyha felszerelése elavult konyhai eszk6zok folyamatos cseréje

fejlesztés lehetoségei, tervezése, iitemezése:

2005 2006 2007 2008

3000000 | 1200000 | 1600000 2900000 300000 3100000 | 3300000 | 3500000

2000000 | 300000 | 250000 300000 400000 500000 | 1200000 | 1500000

857626 | 839160 | 792000 3000000 2100000 2600000 | 2800000 | 3000000
2000000 | 600000 | 900000 1000000 1000000 1000000 | 1000000 | 1000000

20000000 | 10000000 | 20000000 | 10000000 | 2000000
1000000 1000000 1000000 | 1000000 | 1000000

Az igények és a tervezés megfelel egymasnak. Beavatkozas akkor sziikséges, ha eltérnek a
tervektol, az litemezéstol.
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Anyagi eréforrasok:

Fenntartoi tamogatdsok:

Onkorményzati /tarsuldsi 1 gyermekre, tanuléra
oM hozzajarulas (Ft) jutd hozzajarulas (Ft)
azonosito
34033 intézmény neve 2004 2006 2004 | 2005

Altalanos Iskola | 1203 000 13100 000 | 3856

otthonos Ovoda

Kaposf6 0 0 0

0 0 0

Kaposfdéi intézmény
onkormanyzati kiegészitd
tamogatdsa 0sszesen:

1205 004 13 100 000

A fenntartd egy Osszegben adta meg a kiegészitd hozzdjarulds mértekét az intézmény
egészére. Mivel az 6voda ¢és iskolatamogatasi sziikséglete nem azonos, nem tudni, hogy a
fenntartdi kiegészités 1étszam, ill. feladataranyos-e. Amennyiben nem, beavatkozas sziikséges.
A tarsulds tagjai koziil egyediil Kaposfé finanszirozza az intézményt kiegészitéssel. Ha ez
megfelel a tarsulasi szerzédésnek, akkor nem kell beavatkozni, ha nem, akkor a beavatkozas
sziikséges.

Potolni sziikséges a finanszirozdsi adatok intézményegységenkénti bontdsat.

Egyéb kiegészito normativak:

Az intézményben igénylik a képességkibontakoztato-integracios normativat, mely
tobbletforrashoz juttatja a magas HHH arannyal rendelkez6 intézményt a HHH gyermekek
helyzetének javitasa érdekében

Igénylik a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol sz616 32/1997.
(XI. 5.) MKM rendelet alapjan kisebbségi 6vodai nevelés, nappali rendszerti iskolai nevelés-
oktatas utan jaré normativat. 6nkormanyzat. Ez is tobbletforrast jelent az intézménynek.
Nincs sziikség beavatkozdsra.

Odafigyelést igényel, hogy 2007-t61 megvaltozott az integracios normativahoz hozzajutas
modja. Palyazni kell r4 — marciusban jelenik meg a kiirds —€s szabalyozott lett az

elkolthetdsége.
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Mivel a normativak igénylése fenntartoi feladat, a HHH nyilvdntartds vezetése a 20/1997.
(1. 13.) Korm.rendelet értelmében jegyzdi feladat, ezért ha normativa igénylésben
sziikséges, akkor a beavatkozas a fenntarto feladata.
20/1997. (11. 13.) Korm.rendelet
wl2/H. § (1) A védelembe vétel elrendelésérdl, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag megallapitasardl szolo hatarozat meghozataldaval
egyidejiileg tajékoztatni kell a sziilot azokrol a kedvezményekrol, juttatdasokrol, palydazati
lehetoségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik, ha megfelel a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekekre vonatkozo feltételeknek. Tdjékoztatni kell tovabba a sziilot arrdl is,
hogy a védelembe vett, illetéleg rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeke akkor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek, ha a sziilei legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyaikat fejezték be sikeresen.
(2) Ha a sziilG - az arra torténd figyelmeztetés utdan, hogy a nyilatkozat kitéltése onkéntes -

az e rendelet 7. szamu melléklet adatlapjat kitolti, a jegyzo megdllapitja és dsszesiti, hogy az

onkormanyzat illetékességi teriiletén hany halmozottan hdatranyos helyzetii gyermek és

tanulo él. Az osszesitett adatot a jegyzé megkiildi a KIR-nek. A jegyzo, ha a rendelkezésére
allo adatok alapjan az integrdcios felkészités megszervezését indokoltnak tartja, kezdeményezi
a polgarmesternél, hogy a képviselo-testiilet tiizze napirendre az integracios felkészités

megszervezésének sziikségességeét a telepiilés iskolaiban,”

5.Egyiittmiikodés egyéb szervezetekkel

Szervezetek, intézmények Egyiittmiikodés jellege

Rendszeres Alkalmi talalkozok | Nincs kapcsolat
kapcsolat (jelolje X-szel) (jelolje X-szel)
Cigéany kisebbségi dnkormanyzat Kéthetente
Csaladsegit6 Hetente
Gyermekjoléti szolgalat Hetente
Védoéndk Hetente
Civil szervezetek (Kérjiik sorolja fel azokat)
Tanoda Naponta
Modszertani kozpontok Hetente
SZMK Hetente
Német Kisebbségi Onkorményzat
Pélyavalasztési tandcsadas
Hagyomany6rz6 Egyesiilet Kaposfo
Nyugdijas Klub
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Az intézmény kiterjedt és rendszeres kapcsolatokkal rendelkezik iskolan kiviili szak- és civil
szervezetekkel.

A tarsadalmi partnerek bevonidsa azonban még hatvanyozottabban sziikséges az
esélyegyenldség novelése érdekében tervezett intézkedések, programok véleményezésébe,
nyomon kovetésébe és értékelése kapcsan.

Beavatkozdsra nincs sziikség.

Az intézmény onértékelése:

Mi az intézménnyel szemben megfogalmazott S legfontosabb igény?

Kommunnikécios alapkészségek, szocialis képességek fejlesztése; Tehetségekkel és a
hatranyos helyzetliekkel egyenrangt torddés; Az esélyegyenldséget, esélyteremtést segito,
biztosito oktatasi, nevelési formak alkalmazasa; A tarsadalmilag hatranyos helyzetii
fiatalokkal és a kiilonleges ellatast igényld tanulokkal valo foglalkozas;

Erosségek, gyengeségek, lehetoségek, veszélyek

Erésségek rangsorolva (max. 5 db-ot)
Gondoskodo, szocidlisan és nevelési szempontbol érzékeny, csaladias jellegien miikodo
iskola; Nemzetiségi német oktatas, iskolaotthon, az SNI és HHH tanulok integralt nevelése,
nyelvoktatas 1-8-ig (angol, nemz. német) sokféle kulturalis és sportolasi lehetdséget nydjtunk
tanuloinknak; Szakmailag igényes, nagy munkabirast pedagogusgarda; A tanulok 100 %-a
tovabbtanul, alacsony lemorzsolddas és bukasi arany; Bejaro tanuldk szallitasa iskolabusszal;
Gyengeségek rangsorolva (max. 5 db-ot)

Az iskolaudvar felszereltsége nem EU-komform; Koényvtari dlloméany hianyos; Az
iskolaépiilet csak részlegesen akadalymentes;

Lehetéségek rangsorolva (max. 5 db-ot)
Tetdtér beépitése, ) konyvtari olvasdszoba létrehozasa, kiscsoportos foglalkozasok
megtartasara alkalmas kis méretli termek kialakitasa; IKT eszk6zok hasznalatanak bevezetése
a nyelvoktatasban és mas tantargyakban is; Az iskolaudvar felszerelése EU-komformnak
megfelelden; Iskolabuszjarat kibdvitése Jako felé; Iskolaotthonos oktatés kiterjesztése 1-4
évfolyamon (torvényi valtozas esetén 1-6. évfolyamon)

Veszélyek rangsorolva (max. 5 db-ot)

ami normativak csokkenése; Negativ tarsadalmi hatasok; Varosi iskolak "elszivd" hatésa;
All tivak csokk ; Negativ tarsadalmi hatasok; V kolak "el " hatasa;

Pedagogusok tulterheltsége, adminisztracios munka novekedése;
Forras:A TKT Esélyegyenloségi Intézkedési Tervéhez az Euron KF'T szamdara szolgaltatott intézményi adatok.

A gyengeségek koziil a korszerlisités nem csupan targyi eszkdzok beszerzésében, hanem az
épiilet felujitasaként is szerepel a fenntartd tervei kozott, az erre fordithatdé kiadasok
tervezettek ¢és ilitemezettek. A veszélyként felsorolt koltségvetési megszoritasok kivédése
kiegészité normativak igénylésével csokkenthetd.
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OSSZEGZES:

A kozoktatasi szolgdltatasok elérhetosége:

o A kiilonbozo telepiilésekrél valo bejaras feltételei nem azonosak. A jakoi gyerekek
részére is biztositani kellene az iskolabusszal valo bejardast, Gigétol még 9 km-t
kellene hosszabbitani a busz utvonaldn.

o A tomegkozlekedés esélyegyenloséget ronto tényezd az iskolabusszal szemben.
Beavatkozas sziikséges.

o A tarsuldson kiviilre eljarok szama osszesen: 188, 47 %-uk a Kaposforol. Ennek az
okat vizsgalni sziikséges. Beavatkozas sziikséges annak érdekében, hogy a
tarsuldason kiviilre eljarok a kaposfoi intézményt valasszak.

e A Kaposfore jaro gyermekek a kozoktatdasi szakszolgdlati ellatisban az oktatds
helyszinén részesiilnek. A tobbi ellatas szamukra is csak Kaposvdron érheto el.

1. Az intézményben biztositottak a halmozottan hdtranyos helyzetii gyerekek
iskolaztatasanak feltételei.

o A férohely-kihasznaltsag megfelelo, a meglévé tantermekben el tudjak helyezni az
osszes osztalyt. Beavatkozdsra nincs sziikség.

o A kistérségi adatokat a HHH ardnya szignifikdinsan haladja meg, a HH/SNI ardny
~4%-kalmagasabbak Kaposfon. Az aranyszamok rendkiviil magasak orszagos
viszonylatban is. Beavatkozdst igényel.

2. Az intézményen beliil nem érvényesiil a szegregdcio

e Az azonos évfolyam osztalyai kozotti HHH arany kiilonbsége sehol nem haladja meg
a 25%-ot; és sehol nem magasabb a HHH ardny 50%-ndl. Az intézmény nem folytat
szegregalo gyakorlatot, emiatt beavatkozdsra nincs sziikség.

e Az SNI ardny tobb mint 3-szorosa az orszagos dtlagnak, 23,61 %. Azonnali
beavatkozdsra van sziikség.

o Ad4. ésaz 5. évfolyamon az engedélyezett keretet szignifikansan lépik tul,
beavatkozas sziikséges.

o A létszamtullépések miatt beavatkozdasra van sziikség.

e Enyhe fokban értelmi fogyatékos: 3 fo =1,38 %. Nincs sziikség beavatkozdsra.

e Nincs adat az elldtott fejleszto orak szamarél, igy nem tudni, sziikséges-e a
beavatkozdas, és milyen teriileten.

o Fontos az integrdcioban résztvevd intézmények, a befogado ovodak, iskolak, targyi
feltételeinek tovabbi javitdasa, a segito intézményhalozatok egyiittmiikodésének
erdsitése.

o Az alapfoku miivészetoktatishoz valo jog, illetve a hozzdférés lehetosége biztositott
Kaposfon. Nincs sziikség a beavatkozdsra.

3.Az intézményen beliil az oktatds hatékonysdagaban és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok iskolai eredményességében nincs jelentos eltérés.

e Lemorzsolodds ardnya az intézményben jo,a HH/HHH adatokat vezetni kell,
egyébként beavatkozdsra nincs sziikség.
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A tovabbtanuldsi mutatok minden teriileten beavatkozdast igényelnek.

A versenyeken indulo HH/HHH tanulok szama az aranyuknak megfelelo.

A kompetenciamérésekben az orszdgos szinttol valo elmaradds nem szignifikdns, de
a legutolso ismert eredmény nem éri el a 450 pontot, ezért a 2006-0s mérési
eredményei miatt a KT 99.§-nak (7) és a KT 133.§ (6) figyelembe vételével az
intézkedések tervezhetok.

Osszességében elmondhato, hogy nincs jelentds kiilonbség a nem HH/HHH és a
HH/HHH tanuldk ardanydban a tanordn kiviili programokon. A HH/HHH miatt
tobb megsegitésre van sziiksége a tanuldoknak, ezért minden tandrdn kiviili
foglalkozason emelni kell a koziiliik a részvevok szamat.

Iskolan kiviili segité programokban részt vevok aranyabol arra lehet kovetkeztetni,
hogy az arra jogosultak igénybe veszik ezeket a segito programokat.

4.A vizsgalt intézményben a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk oktatdasanak
erdforrdasai megfelelden biztositottak.

Nem teljes az intézményben a szakos ellatottsag. A 100%-o0s szakos elldtottsdagot
biztositani kell. Beavatkozdst igényel.
A gyogypedagogusok szamdt emelni kell. Beavatkozast igényel.

A szakvizsgazott pedagogusok szamdt emelni kell, kiilonosen fontos lenne egy
pedagogiai mérés-értékelés szakvizsgaval rendelkezd pedagogus, aki a mérési-
értékelési munkat iranyitand, koordindlnda. Beavatkozds sziikséges.

Az infrastruktiura nem megfeleld: hianyzik a nyelvi labor. Beavatkozdst igényel.

A szamitogépek szamdnak novelése beavatkozdst igényld feladat.

Odafigyelést igényel a modernizdlas, az elavult eszkézok cseréje minden teriileten.

A fejlesztési igények és a tervezés megfelel egymdasnak. Beavatkozas akkor
szitkséges, ha eltérnek a tervektol, az iitemezéstol.

A tarsulas tagjai koziil egyediil Kaposfo finanszirozza az intézményt kiegészitéssel.
Ha ez megfelel a tarsulasi szerzodésnek, akkor nem kell beavatkozni, ha nem, akkor
a beavatkozas sziikséges.

Potolni sziikséges a finanszirozasi adatok intézményegységenkénti bontdsadt.

Egyéb kiegészité normativik igénylése megtirténik, nincs sziitkség beavatkozdsra.

5.Egyiittmiikodeés egyéb szervezetekkel

Az intézmény kiterjedt és rendszeres kapcsolatokkal rendelkezik iskolan kiviili szak-
és civil szervezetekkel. Beavatkozdsra nincs sziikség.
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Il. A PROGRAM CELJA

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenlGségi intézkedési terv alapveté célja, hogy:
biztositsa
e az intézményen belill a szegregdciomentességet
e cgyenld banasmod elvének teljes kort érvényesiilését

e az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségét.

Célul tiizziik ki:
e az esélyteremtést
e tamogatd 1épések, szolgaltatasok megvalositasat a hatranyos helyzetii gyerekek
hatranyainak kompenzalasa érdekében
o az esélyegyenléség elomozditasat az intézmény minden tevékenysége sordn:
- abeiratkozésnal
- ismeretkdzvetitésben
- agyerekek egyéni fejlesztésében
- az értekelés gyakorlatdban
- az eldmenetelben
- ajutalmazas, biintetés gyakorlataban
- aprogram kivalasztasdban, alkalmazasaban és fejlesztésében
- atovabbhaladasban, palyaorientacioban
- a humanerdéforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai
tovabbképzésében
a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel.
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I1l. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

Felel6ssegek:

Ki? Miért?
Az intézmény
vezetdje Az EsélyegyenlOségi terv elkészitéséért

Az errdl torténd:
o Tajekoztatasért
e Elérhetdségért
e Ismertetésért
e Végrehajtasaért
e A dolgozodk felkészitéséért
Segitségnyujtasért a végrehajtashoz, panaszkezeléshez

Az integracioért
felelos
megbizott (ig.)

A terv megvaldsitasanak koordinéalasaért

A terv végrehajtasanak nyomon kovetéséért

Az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo panaszok
kivizsgalasaért

A nevelotestiilet
minden tagja

Jogi eldirasok ismeretéért

Diszkriminaciomentes oktatas, nevelésért

A tolerans 1égkdr biztositasaért

A témaval kapcsolatos képzéseken, programokon valo részvételért
Az intézkedési tervben foglaltak ismeretéért

A megvalositasaban valo kozremiikodésért.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén a jelzés megtételéért az
illetékes kolléganak
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Kételezettségek

A partneri kor ismeretszerzése

Ki? Kit? Mirél? Milyen modon? Visszacsatolas
Az -az intézmény dolgozait -elérheté  legyen az  Esély- -a kész dokumentum ismertetése a -kérdéives modszer/
intézmény -gyerekeket egyenléségi program partnerek felé évenkénti —elégedettség-
vezetdje -sziil6ket -ismerjék és kovessék a benne -az elkésziilt dokumentum mérés erre a teriiletre
-tarsadalmi partnereket foglaltakat elhelyezése a megfelel6 helyeken vonatkozé kérdései
-biztositsa, hogy a  dolgozok (konyvtar, iroda stb) -partneri visszajelzések
megkapjdk a sziikséges felkészitést -testiileti értekezlet tajékoztatas
és segitséget az intézkedési terv céljabol
végrehajtasahoz -tovabbképzési terv modositasa;
-a sziikséges lépések megtétele az céliranyos elkészitése
egyenld bandsmod elvét  sértd -panaszkezelési szabalyzat/eljaras
esetekben mukodtetése
-PR tevékenység alkalmazasa a
helyzettdl, koriilményektol,
lehetdségektol fiiggden
Az -a kozvetlen partnereket -az alapelvekrdl tajékoztatd forumok szervezése az -beszamolo
intézmény -uj dolgozokat -a program betartatasarol érintett feleknek -jegyzOkonyv
vezetdje/ - a tovabbképzési lehetdségekrol -az elérhetOség biztositasa szobeli,
helyettese/ irasbeli formaban
egyéb
tisztségvi-
seldje
A testiilet a mindennapi munka - alapelvekrol , .. )
minden soran a napi gyakorlatba gyakorlati ’munka]a soran
tagja torténd bevezetés * sz6ban -beszamolo
- e irasban -jegyzOkonyv
Minden a napi  gyakorlatba - alapelvekr6l

érintett fél

torténod bevezetés

e tevékenységével
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1V, INTEZKEDESI TERV

Javaslat: Az akcoterv egyes tevékenységteriileteit kiilon intézkedési tervben célszerii
kidolgozniuk a felelésoknek.

IV.1.0Ovoda

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlOségének zaloga a megfeleld mindségl és
id6tartamu 6vodaztatdsuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének liteme messze
meghaladja a késobbi életszakaszok fejloddésének sebességét. Az élet elsd évei meghatarozé
jelentéségliek az idegrendszer, a tanulas, az adaptacios készségek alakulasaban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, 6vodaskorban az agyi
érési folyamatok lezaruldsaig — megterhelés nélkiil — rendkiviil fejleszthetdek.

A szegényebb csaladok gyermekei 6t éves korukra Iényegesen elmaradnak kognitiv
fejlédésiikben kedvezdbb helyzetl tarsaikhoz képest. Az elmaradéas oka a gyermeki fejlodés
nem megfeleld 0sztonzése a sziilok korlatozott erdforrasai, a megélhetési nehézségek okozta
terheltség €s az otthoni kornyezet hidnyossagai miatt. Tudatos dévodai pedagdgiai munkara
van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudja. Nemzetkozi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatranyos helyzetbdl szarmazé lemaradasok — szakszert, a
gyermek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és modszerekkel, a sziilOket
partnerré téve, velik egyiittmiikodve — sikeresen ellenstilyozhatoak. A sziilokkel valo
egylittmiikddés az otthon és az 6voda vilaganak taldlkozéasaval, sziilok és nevelok kozotti
kolcsonos tisztelet alapjan valosithatd meg, melyben az évodapedagogusoknak helyzetiiknél

és képzettségiiknél kiemelt szerepiik és feleldsségiik van.
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IV.2. Akcioterv az 6vodai helyzetelemzésben feltart problémak megoldasara

Helyzetelemzésbdl Cél: Sziikséges intézkedés: Felelése: Hataridé: Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
ad6do fejlesztési eredményességét eredményességét eredményes-ségét méro
tevékenység mér6 indikator: méro indikator: indikator:
Révidtavon Kozéptavon Hosszitavon
(1 év) 3B év) (6 év)
;1).0'161\50232;?1[( Jogszabalyi Jegyz6 a HHH
1.1. AHH/ HHH SNI feltételeknek valé A HHH /?NI gyer[nekekrew ) pylrlvan’tartsert 2008. 05. Pontos adatbazis A’z ade}tok aktualis A’z ad?tok aktualis
L. . vonatkoz6 adatok Osszegytijtése | intézmény vezetje | 31. valtozasa valtozasa
gyermekek szimanak megfelelés a SNI-ért
megismerése
12.A HH/HHH-s Jogszabdlyi | A iiHHH gyermekekre . . Az adatok aktualis Az adatok aktualis
gyermekek szamanak feltételeknek vald , . e Jegyz6 2008. 05. 31 | Pontos adatbazis e ooz
g . vonatkozé adatok Osszegyiijtése valtozasa valtozasa
feliilvizsgalata megfelelés
Az alkalmazotti .

I L s 1 rs Van az 6vodanak legalabb egy fejleszto-
1.3.K1u’gro.an magas a A.H,H ’g)’/ermekek A csoportlétszam torvényeknek let"szam'boyltes pedagdgusa, aki csak a fejlesztéssel foglalkozik.
HH arany:50% fejlédésének megfeleld maximum alatt eréforrasainak . L .

s g , Az egy pedagdgusra jutd gyermekszam nem
biztositasa tartasa tervezese, p . .
. ) . haladja meg az orszdgos szintet.
Az egy pedagdgusra jutd biztositdsa.
gyermekszam csokkentése. fenntarté AZ IPR
A HHH Fejlesztépedagogus s . 2008 vége bevezetéséhez
i Intézmenyvezeto ar
gyermekek alkalmazasa. sziikséges
1.4.Magas a fejlodésének Az integraciot elésegitd eréforrasok . .. .
HHH arany: 29,17% biztositasa a pedagogiai modszerek szambavétele, a Az IPR bevezetése az iitemterv szerint halad.
jelenlegi elsajatitasa; bevezetési litemterv
kornyezetében. az IPR bevezetése elkészitése,
elinditasa
21 A n’evelesf, ,,e%ye“‘ gzé] covenldséai A pedagogusok tovabbképzése
fejlesztést segitd és yeey & az emlitett kulcskompetenciakat Kulcskompeten- et
értékeld tervben fejlesztdmodszerek megismerése ciakat fejlesztd Az egyéni fejlesziést

e jelenitett ) & . J ' Minden 6voné segitd fejlesztd

eszkozrendszer megje érdekében. integraciot el6segitd ., .,
. kulcskompeten- - s ,, . elsajatitotta programok alapjan
elemei - . . A programelemek beépiiltek a Intézményvezetok, modszereket -
ciakat fejleszté o R ; , folyamatos . o kulcskompetencidkat megtartott
, - nevelési programba, teljes kori ovodapedagogusok fejlesztd . P . \ .
291 modszerek minél b tésiik tortent tovabbkénzések fejlesztd, integraciot foglalkozasokon részt
” jobban cvezetesuk megtortent. OVabbKepzese segitd modszereket vevé HH/HHH-s szama
Kulcskompetenciakat 10 P A nevelési programban a er6forrasainak & ’ S
fejleszté programok és beépiiljenck az modszerek helye és szerepe tervezése. teljes korti

programelemek

ovoda pedagogiai
kultarajaba

pontosan meghatarozott.
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2.2.2 Eszkozjellegii

A megismert 0j

A megismert 0j

kompetenciak HNP szerinti alkalmazas Ovodapedagogusok | folyamatos modszerek. prosramok modszerek, programok
fejlesztése Képzésen részt ala 'étzn sze’rff)ezgtt alapjan szervezett
— vettek szama. PJ , . foglalkozasok szama
2.2.3 A szocialis , foglalkozdsok szdma eléri a foglalkozasok
kompetenciak HNP szerinti alkalmazas Ovodapedagdgusok | folyamatos ndvekvd tendencidji. 50%-4t
fejlesztése ]
iéfﬁz enléséset seoitd Eves szinten a munkatervben
szalzlagi):i('is g g rogzitettek ezek a Ovodapedagdgusok | folyamatos A munkatervnek megfeleld.
tevékenységek tevékenységek.
Ko6z06s képzések 6vodavezetdk, ig.h A kénzés
szervezés(Ovoda-iskola atmenet | esélyegyenldségi 2008. 06. 31 me tlé)') cténte A képzésen tanultak szerinti miikodés
Az 6voda- iskola | akkreditalt képzés) felelés g
atmenet
megkonnyitése . . . - 6vodavezetdk, ig.h
Evi2 tal? 1!(0’zas a problémak esélyegyenldségi 2008. 06. 31 | A terv szerinti mikodés
megbeszélésére A
felelos
P ?l“t’d“"Sko'a Az dvodaban Az ovodaban s Svodiban
ene Beiskolazas A gyerekek iskolaérettségének , i Nevelési év | visszamaradt visszamaradt -
1 s S0 6vodavezetd . . . visszamaradt gyermekek
el6készitése vizsgalata (DIFER) vége gyermekek aranya gyermekek aranya csak SNI kérbsl
csokken . tovabb csokken. "
Az iskolaval valo .
Kapcsolattartas
egylittmikddés P . , ” Elkezdddik az Elkésziilnek az oo .
. e tervezése ovodavezetd 2008. o g , Az eljarasrend szerinti
szervezeti ‘g - eljarasrendek egylittmiikodési formak e s
k . e modja ig.h. 05..31. : 12 e L miikodés
ereteinek L, kimunkalasa eljarasrendjei
kidolgozasa * gyakorisiga

3.2.Nyilt napok

Javuljon az érintett
partnerekkel a

A partnerkozpontil miikodés
megvalositasa nyilt napok

Nevelési év

Eves terv készitése.

. N . P Megbizott személy . Vannak ilyen Terv szerinti mitkodés
szervezése kozvetlen megszervezése, k6zos gyermek, vége alkalmak
kapcsolat sziil6, pedagdgus részvételével
A szabadidds
4.1. Szabadidés programokhoz .

. ; . A szabadid6s programok , . ix o . .
programokon valo vald egyenld szerverése ovodavezetd folyamatos A szabadidds programokon valérészvétel az igényeknek megfeleld
részvétel hozzaférés

biztositasa
4.2. Az esélyegyenloség Az 6voda
alkalmazasa infrastruktarajahoz A minimum eszkézieavzékben
szempontjabol relevans | valo egyenld . oAegy 6vodavezetd folyamatos Az eszkdz0khoz vald hozzaférés biztositasa 100%-0s
P . Co eloirt feltételek biztositasa
targyi feltételek hozzaférés
szambavétele biztositasa
4.3. Az esélyegyenloség Minél tobb . i « Er6forrasleltar; Minden pedagogus
. . o . A integracioért felelds o . . o
alkalmazasa pedagodgus sajatitsa | Képzések szervezése meabizott folyamatos képzési terv ennek Képzések folyamatosan | rendelkezik a sziikséges
szempontjabdl relevans | el az g megfeleld kompetenciakkal.
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személyi feltételek
szambavétele

esélyegyenl6ség
sikeres
alkalmazasahoz
sziikséges
kompetenciakat

elkészitése

Megfeleld
szakemberek
biztositasa az
egyéni tanulasi

Szakszolgalati esetszamok
novelése; legalabb egy

igazgato,
int.egységvezeto,

sziiksegletek QV(?dap'edagogurs atkePzese integracioért felelés folyamatos 100%-os ellatottsag
Y intézményegységenként ,
kielégitéséhez . . , . megbizott
(logopédus fejlesztépedagogussa.
fejl.ped,...)
Az ovodapedagqgusok » A ,meglsmert 0j A megismert j A megismert j
. s alkalmazzak a differencialast, a modszerek, , ,
4.4. Az integraciot . - < modszerek, programok | mddszerek, programok
it6 modszertani projekteket. A nevelési Ovodapedagogusok | folyamatos programok alapjan alapjan szervezett alapjan szervezett
seg programban a médszerek helye szervezett , , . .
elemek X . foglalkozasok szama foglalkozasok szama
¢és szerepe pontosan foglalkozasok h o
. ; no. elérik az 50 %-ot
meghatarozott. szdma
4.5.1. Miihelymunka — a felmend
pedagogiai Az értékeld esetmegbeszélések a Lo
oS, L. . MO ey Y rendszerben, | Kiterjesztve az .- , .
egyiittmiikodés formai , rendszer részei, és konkluzidit a | Integracioért felelos . s Kiterjesztve két Kiterjesztve a
BGR bevezetése 3 i ] . 2008. Ujonnan 6vodaba - .
pedagdgusok hasznaljak a megbizott ; BG et korcsoportra mindenkire.
. > e, szeptember- | keriilékre
fejlesztési tervek korrekcidinal. 6l
4.5.2. A kompetencia A nevelési programban a Az ertekel?s Az ertekel?s Az ertekel?s
S . f T dokumentalt dokumentalt dokumentalt
alapu értékelési modszer helye és szerepe ovondk folyamatos Ikal . . Ikal 4sa ke Ikal 4sa hi
rendszer eszkozei pontosan meghatarozott alkalmazasa az ) alkalmazasa ket alkalmazasa harom
) gyerekeknél korcsoportnal korcsoportnal
. - A kisebbségi A HNP-be beépitett multikult. ,
?z;?’.t:;.l nl\f;kltlkulturalls program anyagrészek szerinti Ovonok folyamatos g;;ggalkozasok A foglalkozasok szama | A foglalkozasok szama
miikodtetése. foglalkozésszervezés
Adatgyiijtés az
intézményiinkbol . - , A , R
alapfokon Adatbazis 1étrehozasa iskolatitkar Okt 15. Iev adata} lljanak | 3 &v adata} dlljanak 6ev adata} alljanak
tovibbhaladokrol rendelkezésre rendelkezésre rendelkezésre
4.6. A 6. életévben nyomon kbvetesiik : . ——
megkezdett iskolai Az 6voda - iskola kozotti
tovabbhaladas atmenet eldsegitése, a
PR S, RN lemorzsolodas megeldzése, a L. .
feltételeinek biztositdsa | Minél t6bb HFH/ sikeres tovabbhaladas és a Integracidért felels Az adatbizis Az adatbazis kiépiilése Az adatbazis
HHH kezdje meg 6 & Okt.15. kiépiilése 2 évre p kiegészitése az aktualis

évesen az iskolat

tanulok utan-kdvetésének
megvalositasa érdekében
intézményi egylittmiikodések
(pl. mentoralds) tAmogatasa és

megbizott, igh.

visszamenoéleg

3 évre visszamendleg

adatokkal
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biztositasa.

Az dvoda
tarsadalmi-szakmai
kornyezetének
minél szélesebb

4.7. Tarsadalmi- N . Rendszeresen miikodo, atfogo Ovodavezetd, .
- korben torténd ) - atxoon . R ,, Evi 1 alkalommal
szakmai kérnyezettel . célokat megjelold forum integracidért felelds | folyamatos L e
valé egyiittmiikodés bevondsa a létrehozasa és mikodtetése megbizott vald forum
gy HH/HHH-tanulok ' g
sikeres
iskolakezdése
érdekében
A fejlesztés Szamitogépek beszerzése, az Eréforrasleltr A szAmitoeének A felszerelés a
Hianyos infrastruktira | szinvonalanak elavult eszkdzok folyamatos fenntarté folyamatos o in gepe sziikségleteknek
X . tervek elkészitése rendelkezésre allnak ,,
emelése cseréje. megfeleld.
A forraselosztas
Kiegyenlitett a egyenletes A fenntarto6i kiegészitd e ., L , ..
fenntartéi kiegészité maradjon, tdmogatas intézmény- fenntarté folyamatos ﬂon;?ildeIlj zkréirnr:]r;akcwt alkalmazva, oda jut t6bb forrds, ahol tobb a
hozzajarulis kiilonbsége 10 % | egységenkénti bontasa. 9 :
ala ne csokkenjen.
ligénylik a K
tobbletforrast jelento Forrasbovités a Az indokolt normativak tovabbi A képességkibontakoztatd-integracios normativara beadjak a palyazatot
OB etoTrastIeentd | mindségi ellatas fenntarté folyamatos pessee &n Jaca pay

kiegészitdo normativakat

érdekében.

igénylése

minden évben, a kisebbségi oktatasra a tovabbra is igénylik.
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IV.3. Akcioterv az iskolai helyzetelemzésben feltart problémak megoldasara

Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Helyzetelemzésbdl eredményességét eredményességét eredményességét
adodo fejlesztendd Cél Sziikséges intézkedés Felelos Hatarido mérd indikdtor mérd indikator kozép | mérd indikdtor
teriilet rovid tavon tavon hosszu tavon
(1év) 3 év) (6 év)
Kiegyenlitett-e a . - . .
halmozottan hétranyos | Jogszabalyi gﬁji‘;‘;n;t;tvfa valé jogosultsdg | 4 11 coracioert fe%z ‘i‘é eivlf‘ﬁ,lylaa“zlon Egyik évfolyamon | Egyik évfolyamon
helyzetii tanulok feltételeknek valod gaad . felelds Okt.1. P sem lépik tul az sem 1épik tl az
; L . 2. Pontos nyilvantartas a HH/HHH . . 50 %-o0s HHH . .
ardnya az intézményen | megfelelés 16kr6] 2.jegyz6 . 50 %-os HHH aranyt. | 50 %-os HHH aranyt
beliil . tanulokro aranyt.
Koz6s képzés (6vodapedagbgus- Integraciocrt 2008.06.15. Aképzes A képzésen tanultak szerinti miikodés
tanito) felelds megtorténte
Az iskola-6voda atmenet
megkonnyitése
Evi két talalkozés az aktualis Integracioért 2008.06.15 A megbeszélések
problémak megbeszélésére felelos . T megtorténnek
Beiskolazas A HHH gyerekek iskolaérettségének | Ovodavezetd, Ovodaban Ovodaban Ovodaban
Ovoda-iskola dtmenet el6készitése; minél tobb | vizsgéalata (DIFER mérés, Nevelési év visszamaradit visszamaradt visszamaradt
HHH keriiljon normal vége erckek ardnva gyerekek aranya gyerekek csak SNI
tantervii osztalyba iskolai bemeneti mérés) igh. gy y csokken korbol
Az 6vodéval valé Célmeghatarozas Elkésziilnek a:
egyiittmiikddés e  Kapcsolattartas modja, a Ovodavezets e "ttz:xll”kédézs'
szervezeti kereteinek kapcsolattartas iitemezése, i Vh vezeto, 2008..nov.30. ffryl?lék U ! Az eljarasrend szerinti miikodés
kiépitése Projekt-team alakitasa g elidrasrendiei
e  helyzetelemzés ! !
[
Rendszeresen miikddo, atfogd tearr\,/[ﬁzigll(t *5,
Az iskola tarsadalmi- célokat megjeldlo és egyedi eseteket fne nevezése
Tarsadalmi-szakmai szakmai kérnyezetének megbeszéld egyeztetd forum Igazgatd, & ’

. . 1 .. , o . . e kapcsolatfelvétel, S T
kérnyezettel valo minél szélesebb korben létrehozasa és miikddtetése. A integracioért folyamatos a7 coviittmikodas Az eljarasrend szerinti miikodés
egyiittmiikiodés torténd bevonasa a tarsadalmi partnerek (egyeztetd felel6s - cgyutimu

eljarasrendjének

HHH-tanulok iskolai
sikeressége érdekében

forum) bevonasa sziikséges tovabba
az esélyegyenldség novelése
érdekében tervezett intézkedések,

kidolgozasa valo
forum
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programok véleményezésébe,
nyomon kovetésébe és értékelésébe.

A lemorzsolddés kockazataban

Munkak6z0sség-

A lemaradt tanulok

A lemaradt tanulok

A lemaradt tanulok

. . .y vezet6k, mentoralé | folyamatos szamanak o . . szamanak
érintett tanulok mentoralasa . , N . szamanak csokkenése N .
tanarok csokkenése csokkenése
P - . Szaktanarok, . 1 L Aen ] fa -
Egyéni fejlesztési terv alkalmazasa PR folyamatos Minden tanulorol késziil fejlesztési terv
1 osztalyfonokok
. Ne legyen lemorzsolodo — - :
A lemorzsolodassal L Pedagogiai modszertani fejlesztés
a HHH tanulok korében , S - _— PR
kapcsolatos feladatok sem Palyaorientacios programok ig.h Nov 30. Elkésziil a program | A program szerinti miikodés
Kozépiskolakkal vald
egyiittmiikodési programok ig.h Marec. 1. Elkésziil a program | A program szerinti miikodés
megvalositasa (kzos mentoralds)
A kompetencia-mérések
Az orszagos korbe nem eredményeit, tapasztalatait megvitatd
keriilt évfolyamok tantestiileti-, intézménykozi-,
dolgozatainak helybeni kistérségi forumok, szakmai
Jjavitasa. munkakozosségek szervezésének
tamogatasa ¢s biztositasa az orszagos
A kompetenciamérések | HH/HHH eredmények eredményektdl valo szignifikans
eredményével nyilvantartasa eltérések okainak feltarasa és a \ L ,
o P A Intézkedési terv és . - . . - .
kapcsolatos feladatok beavatkozasi lehetdségek MKvezetok, L Intézkedési terv ésa | Intézkedési terv és a
o . P B - Szept.1. a terv szerinti TP TP
A mérési eredmények meghatarozasa érdekében. MECS mikodés terv szerinti miikodés | terv szerinti miikddés
javulasa MECS ( Mérési Ertékelési Csoport)
létrehozasa
A sziikséges fejlesztések szakmai-
modszertani és egyéb feltételeire
vonatkozé intézkedési terv
kidolgozasa.
Az orszagos korbe nem | Az orszagos korbe nem keriilt
kertilt évfolyamok évfolyamok dolgozatainak helybeni
eredmenyeine javitasa. . igazgato folyamatos Terv szerinti miikddés
megismerése. A rendszeres kompetencia-

A kompetenciamérések

HH/HHH eredmények
nyilvantartasa

méréseket kovetd elemzések,
fejlédésvizsgalatok tapasztalatai, ill.
a forumok, szakmai testiiletek
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eredményével
kapcsolatos feladatok

A mérési eredmények
értékelése.

ajanlasai alapjan a fejlodési itemet
noveld fejlesztési programok
megvalositasanak timogatasa, ill. az
ahhoz sziikséges feltételek (human-
er6forras-fejlesztés, atszervezés,
alkalmazott pedagogiai modszerek és
szemlélet megujitasa,
infrastrukturalis feltételek, ill.
eszkozellatottsag javitasa stb.)
optimalis biztositasa az érintett
intézményekben.

Adatbazis a HH/HHH
eredményekrdl

Az iskola atlaga a

A kompetencia-mérések
eredményeit, tapasztalatait megvitatd
tantestiileti-, intézménykozi-,
kistérségi forumok, szakmai
munkakozosségek szervezésének
tamogatasa és biztositasa az orszagos

A hasonl6
adottsagl iskolak
eredményeinek
meghaladasa.

A regionalis

Az orszagos
eredmények
megkdzeli

Az orszagos
eredmények
megkozelitése

1;021;1) ;tetrllcu;mfrzs,eken eredményekt6l vald szignifikans igazgatd folyamatos ngi,?:nyek
; KOzC 1SN az OrSzag0s eltérések okainak feltarasa és a
Az orszdgos atlaghoz, illetve a HHH L. P
kompetenciamérés tanulok és a nem HHH beavatkozisi lehetdscgek
P ; tanulok eredménve meghatarozasa érdekében.
eredménye muiox eredmeny Az eredmények tiikrébe a torvény
kozotti kiilonbség . 1 .
. : altal eldirt 1épések megtétele.
csokkenjen
A mérési eredmények
javulasa
A sziikséges fejlesztések szakmai-
modszerta}n} o8 egye’b'feltetelelre igazgato folyamatos Intézkedési terv Terv szerinti mitkodés
vonatkozo intézkedési terv
kidolgozasa
Novekedjen az ssze és
a HHH-tanulok A hasonlé Az OrSZAZ0S
Tovabbtanuldssal korében tovabbtanulasi Mentori rendszer . adottsagl iskolak A regionalis g
, \ ., P ) . , ig.h. folyamatos o . - eredmények
kapcsolatos feladatok aranya az érettségit ado miikddtetése;fejlesztd foglalkozasok eredményeinek eredmények elérése N
L . i . iy . 12 . megkdzelitése
kozépfoku oktatasi hatékonysaganak novelése. meghaladasa

intézményekben

Altaldnos Iskola és Napkézi Otthonos Ovoda Kaposfd
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terve




Minél tobb HHH-tanuld
Mentori rendszer
miikodtetése; fejlesztd

Mentori rendszer
miikodtetése; fejlesztd foglalkozasok
hatékonysaganak novelése.

foglalkozasok
AHHH-tanutghe | Mckonysiginak A hasonld o
eldrehaladdsa ?az‘:ﬁrizzy?iizlfgzéle)foku ig.h folyamatos adottsdg iskolak A regionalis erze;;sgs}%;j
kizépfokon oktatasi intézményben. . eredmény?inek eredmények elérése megkozelitése
Ne legyen 10%-nal meghaladasa
nagyobb kiilonbség a
tovabbtanulasi aranyok
kozott az sszes és a
HH/HHH tanul6 koézott
A tanitdst-tanuldst Az IPR-hez sziikséges tovabbi igazgato, b .
segitd és értékeld ) L eréforrasleltar, az Interacios integracidért sevezetesi i mitkSde e,
eszkizrendszer I'PR bevetése tovabbi Pedagégiai Program kiterjesztése, a felelds iitemterv szerint | IPR szerinti miikodés az egész intézményben.
elemei f:vfrolya,mokon az miikodtetési titemterv elkészitése.
intézményben.
11 Osztalyfénokok, | folyamatos A programelemek
Kuleskompetencidkat szaktanarok beépiiltek a A programelemek
fejleszt6 programok és A pedagd K alkal k dacoaiai beepiiltek
programelemek - pedagdgusok alkalmazzak a pedagogiai ecpiiltek a
differencialast. A pedagdgiai programba, pedagogiai IPR szerinti miikdés
programban a modszerek helye és bevezetésiik programba, teljes
szerepe pontosan meghatarozott. folyamatban az korli bevezetésiik
iitemterv szerint. megtortént
1.2 Eszkozjellegti Osztalyfénokok, folyamatos
kompetenciak PP szerinti alkalmazas szaktanarok
fejlesztése | Az IPR-ben
1.3 A szocialis | megjelenitett modszerek Osztalyfénokok, folyamatos
kompetencidk | minél jobban PP szerinti alkalmazas 5 . . . .
fgjlesztése beepiiljenck az iskola szaktanarok A Tieglsrr;(ert Ageglsrlr:ert A’réleglsrlilel"t 0]
2. Az integraci6t segitd | pedagogiai kultlrdjaba | Osztalyf6nokok, folyamatos $Zgizzzk’a1apjan :)r;(c))gizfrrlgk’alapjén :)r;(c))gizfrrlzk’alapjén
tanoran ki.vi'}yli Eves, szinten a munka:[ervber} szaktanarok szervezett szervezett szervezett
pl’Ogram?ek\;éSkZ::;;iég;)E rogzitettek ezek a tevékenységek. foglalkozasok foglalkozasok szama, | foglalkozasok szama,
szama, aranya aranya aranya
Osztalyfonokaok, folyamatos
A pedagodgusok alkalmazzdk a szaktanarok

3. Az integraciot segitd
modszertani elemek

differencialést, a kooperativitast, a
projekteket. A pedagogiai
programban a modszerek helye és
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szerepe pontosan meghatarozott.

Az értékeld esetmegbeszélések
dokumentaltan a rendszer részei, és
konkluzioit a pedagdgusok

ABGR

t:ﬁ;}a\fiuehelygl;rililli?j;éz iasznlfljiz’flf a feﬁe};sgzct;,(é;i tervek ng at6- folvamatos bevezetése az 1.és | Folyamatos Az iskolai BGR
eyt . orrekeiomat. szerint gazg y 5. évfolyamon. kiterjesztés. teljesen kiépitett.
formai rogzitettek azok a szempontok, helyettesek .
e , évfolyamra
amelyek alapjan a pedagogusok
elvégzik az értékeld
t Clést.
Ismerkedés a BGR esetmegbeszelés
(Bels6é Gondozoi
Rendszer) elemeivel;
. tantestiileti dontés A pedagogiai programban a médszer
o 5 A rlylaromhavonFa alapjan a felmend helye és szerepe pontosan Integracioért Az értékeléseken Az értékeléseken Az értékeléseken
kotelezé kompetencia . . . - . . . o n . 1 . 1
L2 | rendszeril bevezetése. meghatarozott. Az érintett tanulok felelds folyamatos megjelent sziilok megjelent sziil6k megjelent sziil6k
alapu értékelési it 1x . . P . o . N . 0
. értékelése a jogszabalyban osztalyfénokok aranya 50% aranya 60% aranya70%
rendszer eszkozei i -
meghatarozott rendben zajlik.
. 1 A helyi tantervekbe beépitett Integracioért
6. Multlﬁltg:x;: multikult. anyagrészek szerinti felelds igh, folyamatos A torvényi el6irdsnak megfeleld oraszam
oraszervezések szaktanarok
Adatgytijtés az
7. A tovabbhaladas intézményiinkbdl (s . s 2 ¢év adatai alljanak | 3 év adatai alljanak 4 év adatai alljanak
feltételeinek biztositdsa | tovabbtanulokrol, Adatbdzis létrehozdsa Isktitkar Okt 15. rendelkezésre rendelkezésre rendelkezésre
nyomon kdvetésiik
Az iskolafokok kozotti atmenet
Minél t6bb HHH elésegitése, a lemorzsolodas
tanuljon tovabb megeldzése, a sikeres tovabbhaladas Az adatbazis Az adatbazis Az adatbazis
kozépfoku , ill felséfoku | és a tanulok utdn-kovetésének felsds ig.h Okt.15. kiéptilése 2 évre kiépiilése 3 évre kiegészitése az
végzettséget ado megvalositasa érdekében intézményi visszamenoéleg visszamenodleg aktualis adatokkal
intézményben egyiittmiikddések (pl. mentoralas)
tdmogatasa €s biztositasa.
N6 az évfolyamvesztés Adatbazis 1étrehozasa a HHH felsés ig.h =  Tanulmanyi munkaért, viselkedésért vagy mas teljesitményért irasbeli

nélkiil tovabbhalado
hatranyos helyzeti

tanulok tanulmanyi, fegyelmi
helyzetérol.

dicséretet kapott tanulok szdma és aranya az iskola tanul6-1étszamahoz

viszonyitva az I. félévben (%)
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7. A tovabbhaladas
feltételeinek biztositasa

tanulok szama

Csokken az
intézményben a
tankotelezettségi kor
hatara el6tt az iskolai
rendszerbdl kikeriilok
Szama

A pozitiv eredmények megerésitése,
novelése.
Mentori rendszer miikodtetése.

=  Tanulmanyi munkaért, viselkedésért vagy mas teljesitményért irasbeli
dicséretet kapott tanulok szama évfolyamonkénti, tantargyankénti (és/vagy az
elismerés targyara utalé mas) bontasban azoknal a tanuloknal, akikre igényelte
az iskola a képesség-kibontakoztatd vagy az integracios normativat (a
normativaban érintettek kozott a dicséretben részesitettek aranya (%))
= Az egy tanulora eso irasbeli dicséret szama az also, illetve a fels6 tagozaton
azoknal a tanuloknal, akikre igényelte az iskola a képesség-kibontakoztatd
vagy az integracios normativat (az adott tagozaton a normativaban érintett
tanuloknak kiadott 6sszes irasbeli dicséret és a tagozat normativaban érintett
tanuloi 1étszamnak hanyadosa)
= frasbeli fegyelmez6 intézkedésben részesiilt tanuldk szama
= Az egy tanuldra es6 irasbeli fegyelmez6 intézkedések szama
frasbeli fegyelmezd intézkedésben részesitett tanulok szama évfolyamonkénti bontdsban
azoknal a tanuloknal, akikre igényelte az iskola a képesség-kibontakoztatd vagy az
integracios normativat (normativaban érintettek kozott a fegyelmez6 intézkedésekben
részesitettek aranya (%))

Tandran kiviili dran kiviili
rosramokon valé Ar(t)ar;:rrr?(r)lkll(ll(\)’;galé Adatgytijtés a tanoran kiviili A tanoran kiviili programokon valorészvétel az igényeknek
p , 8 stel g %:nl(’i hozzaférés programokrol, a résztvevok igazgato folyamatos megfelel6, a HH/HHH arany megfelel az intézménybeli aranyuknak,
reszvete bigzytosi visa arényairol. vagy meghaladja azt..
Iskoldn kiviili, Minél t5bb HHH tanulé
tovabbtanuldst segt’to” kapcsol()djon bea
programba valo tovabbtanulast segité A lehetéségek feltérképezése, ajanlas iah folvamatos
bekapcsolédis programokba a tanuléknak. 9 y
(Arany Janos, Tanoda,
Utravalo...)
Az iskola
, infrastruktirajahoz valod
fi;lszI;:z‘l'l:i‘IlJZ'llﬁ;lesfdns egyenl6 hozzaférés éa{)({?ggz\rgng an A programokban valé | A programokban
tzi A Ii stolek biztositasa Az eddigi gyakorlat megtartésa. igazgato folyamatos biztositasa 100%- részvétel biztositasa val6 részvétel
drgyi feltéiele | 100%-0s biztositasa 100%-05
szambavétele 0s
o o (s
iﬁgtfttcs):i Sﬁ';?ossi tésa th;igjgzsézszkos clldtds igazgato folyamatos 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag, 100-os ellatottsag,
Az IPR alkalmazdsa & g '
szempontjdbol relevdns A tovabbképzési tervben elényben , » TAP-ot, IPR-s
személyi feltételek - e s Igényfelméres, g
szambavétele Legyen mérés- kell részesiteni a mérés- integraciért erdforrésleltar tovabbképzést TAP-ot, IPR-s
értékelésszakvizsgavalre | értékelésszakvizsgara valo felelds folyamatos elentkezésck ; végzettek szama. tovabbképzést
ndelkezd szakembere az | felkészitést,tovabba azokat,akik IPR Jké ésokre Van pedagbgia végzettek szama
intézménynek. technikékat, illetve a tanuldsban P ) mérés-értékelés
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akadalyozottak gyogypedagogusi
képesitést akarjak megszerezni.
Képzések szervezése

szakvizsgat szerzett
pedagogus.

Megfelel6 szakemberek

Szakszolgalatok valo

Zﬁﬁ;ﬁ:gﬁfszgl}; etzi( egyriittmliikédés, a saj,ét szak?mbe’:rek lf{cl;:igg scwert folyamatos A fejleszt6 foglalkozasok esetszama
S beléptetése az esetszamok novelése.
kielégitéséhez
(logopédus,fejl.ped,...
Az SNI tanulok szakért6i
feliilvizsgalatanak kezdeményezésére | igazgato,
iranyuld intézményi programok integracioért folyamatos 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag
tamogatasa, sziiloi tajékoztatd felelds
programok szervezése.
Csokkenjen a SNI
tanulok szama; HHH
tanulok reprezentacioja Az érintett tanulok feliilvizsgélata a inteericioért
az SNI tanulok kézott, A | jogszabalyban eldirt gyakorisaggal és gcll:igér :cwe folyamatos 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag
SNI tanulok kapjak meg | id6ben (14/1994 MKM rendelet)
Az SNI és részképesség | a szamukra sziikséges —
zavarokkal kiizdd torvény éltal eldirt — A kdzoktatasi térvényben eldirt
tanuldk egyiittes fejlesztést draszamban feltételek biztositasa az SNI és
?nfézﬁf éZ;ben és minségben egyardnt izlslill(gllz;S:sflz:;fﬁgt{iakwdo ?;{Zlgér scmert folyamatos 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag
tekintetében
23,61% Az egyiittnevelésre javasolt SNI
Azonnali gyermekek, tanulok tobbi . L
beavatkozast igényel! gyermekkel, tanuloval kozos iskolai lfgzigér scmert folyamatos Szegregaciomentes oktatas biztositdsa az integralhatd tanuloknak
nevelésének, oktatasanak
feltételeinek biztositésa
Coskken SN IPR folytatasa, BGR bevezetése
tai(:ﬂ éi?;;ln?a; HHH ;‘gzig('jr s;cg)ce;rt folyamatos IPR és BGR szerinti mitkodés
tanulok reprezentacioja
az SNI tanulok kozott, A
SNI tanulok kapjak meg o )
a szamukra sziikséges — Preventl.v ceh} (,)VOda' s
trvény Altal elirt - iskolafejlesztési program
fejlesztést oraszamban m(?demlzacto_]:fl az ll?tegralt Ovodavezet6, ig.h | folyamatos A p’rog.ram A program szerinti miikddés biztositott
esélyteremtés érdekében elkésziil

¢és mindségben egyarant.
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Az enyhe fokban
értelmi fogyatékosnak

Prevencio:

A szocialis okokra
visszavezethetd
retardacié megelézése,

Szoros kapcsolattartas a Csaladsegitd
Szolgalattal, Védéndi Szolgalattal,

mindsitett tanulok ha.ta,sana,l,( CS,Ok.keflt?se’ Ovoqayal' L ‘o mteg,,mcwert folyamatos A ka]? .CS(),.latt?I.T? s A dokumentumok szerinti miikodés
, . minél elobbi kisziirése a | Felvilagosito, segitd programok felelds formait rogzitjiik.
ardnya nem haladja . f lik k26 T
meg az 5%-ot veszelyeztetett szervezese velik kozosen a sikeres
gyerekeknek; iskolakezdés érdekében.
az eddigi arany
Mmegtartasa.
Hidnyos A fejlesztés Nyelvi labor, modern, megfelels . Er6forrasleltar, Yan pyelv] labor és korszerugczpe}d,(el e
. . . . . A . , fenntarté folyamatos ik létszamaranyosan felszerelt szamitastechnika
infrastruktira szinvonaldnak emelése szamil szamitogéppark létrehozasa. tervek elkészitése terem
Igénylik a
tobbletforrast jelento Forrasbdvités a A képességkibontakoztato-integracios normativara beadjak a
kiegészitd mindségi ellatas Az indokolt normativak igénylése fenntarté folyamatos palyazatot minden évben, a kisebbségi oktatasra tovabbra is évente
normativakat érdekében. iganylik.
Az" al'apfoku ] Torvényeknek valé Ki ke}l hasznz_ilfn a muve’s.zetl fenntarté
miivészetoktatashoz . oktatasban rejlo fejlesztési . , . . , " ,
e megfelelés. e igazgato A mivészeti szakok és az azokon résztvevok szama
valo jog lehetOségeket.
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V. MEGVALOSITAS

Az intézmény vallalja, hogy
- biztositja a Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési tervben a ra
vonatkoz6 intézkedések megvalositasat

- kozremiikodik a tarsuldsi szintli intézkedési terv eredményes megvaldsitasaban,
a teleptiléseken ¢é16 halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenléségének
elémozditasa érdekében

- biztositja, ¢és vizsgalja, hogy minden, a milkddésére, pedagdgiai munkajara
vonatkoz6 irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai
programba ¢és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo
kotelezettségek és célkitlizések.

- értékeli, visszacsatolja és beépiti az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett
informaciokat;

- biztositja a pedagdégusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando
feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett
tertileteken.

VI. MONITORING ES NYILVANOSSAG

VI.1. Az intézkedési terv megvalosulasanak nyomon-kovetése

Mod Gyakorisag Ertékelés Ellenérzés Felel6s
Monitoring Evente Vezet6/az Ev végi Igazgato
vizsgalat integracioért beszamolo

felelds

Onellenérzés Evente Erre alakult team Ev végi Mindségigy

beszamolo i vezetd
Eves Evente Mindségligyi Ev végi Igazgato
elégedettség- vezetd beszamolo
mérés erre
iranyuld
kérdései
Az adatok Evente- Gyerekvédelmi Oktoberi Igazgatohe-
atvizsgalasa oktober felel6s statisztika lyettes
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VI.2. Az eredményesség értékelése, ellenorzése

Nyilvanossa Gyakorisag Résztvevok Felelés
tétel
Sziil6i Evente Iskolaba jard gyerekek Osztalytfonokok
értekezletek kétszer sziilei
Sziil6i Evente Sziil6i érdekképviselet Igazgato
érdekképviselet kétszer tagjai

VII. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Biztositjuk az intézkedési terv kidolgozasa soran az elfogadasat megel6zéen a
konzultacid és véleményformalas lehetoségét:

e a fenntarto

o sziilok

e tanulok

e amegvaldsitasban érintett szakmai partnerek képviseldinek bevonasaval.

VII.1. Az elfogadast megeldzden

Konzultacio
Ki? Kivel? Milyen médon?
Igazgato Fenntarto Kozvetlen, személyes, szobeli
Tanitok, tanarok Gyerekek Rovid, életkornak megfeleld, szobeli
Igazgatd Szakmai partnerek Kozvetlen, személyes, szobeli
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VII.2. A program miikodtetése kozben érkezd visszajelzések kezelése

Visszacsatolas
e . Visszacsa- Dokumen- .
Begyiijtés Felelos tolas talas Korrekcio
Panasz- Er}ntett SZ?rr}el.y/ Elézetes Emlékeztetd SZl,lk,S cg eseten
kezelés esélycgyenlGségi egyeztetés jegyzokonyv beépiteni a
megbizott dokumentumba
E Sziikség esetén
Eves Mindségiigyi Elézetes beépiteni a
elégedettség- gy , Emlékeztetd p
Iy felels egyeztetés dokumentumba
mérés e
(kiegészités)
Eg’yeb. Erintett személy/ K_l.egeszrl tes, .
szobeli/ . P Az esethez - kiigazitas; eseti
. esélyegyenloségi . , Jegyzokonyv .
irasbeli , igazodo megoldas;
N megbizott
visszajelzés korrekcio;
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VIII. SZANKCIONALAS

VIII. 1. Garancidk az intézkedési tervben foglaltak érvényesiilésére

Milyen esetben? Milyen Ki? Kit? Szankcié
modon?

Panaszkezelés frasos Esélyegyenloségi Igazgatd A jogos panasz
emlékezteto a megbizott esetén a kivaltd
panasz ok
kivizsgalasarol megsziintetésére

hozott vezetdi
intézkedés

Eves frasos Mindségiigyi Alkalmazotti A sziikséges

elégedettségmérés tajékoztato megbizott kozosség, valtoztatasok

sziil6i elvégzése, az

kozosség, érintettek

fenntarto irasbeli
figyelmezetése

Evenkénti frasos Min6ségligyi Alkalmazotti A vallalt célok

onértékelés emlékeztetd megbizott, kozosség, modositasaban

igazgato szUl6i vagy a
kozosség, végrehajtas
fenntarto atiitemezésében
érintettek
irasbeli
figyelmeztetése
Események Tervezett intézkedések

Eves  Onértékelés
soran probléma
mertil fel

Akcidterv alaposabb ismertetése
Problémalista készitése
Stlyozott problémak rangsorolasa
Problémakra megoldasi javaslatok gytijtése
Célok feliilvizsgalata
Indikatorok feliilvizsgélata
Partnerek szerepének vizsgalata/lehet, hogy a szerepldk
hib4ja okozza a problémat
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VIII.2. Kovetkezmények az intézkedési terv be nem tartdsa esetén

A megvalositasban részt Kovetkezmény

vevok

Fenntart6 Személyes konzultacié a felelds személyek
kozott

Intézmény Személyes felelosségre vonds/okok keresése,
vizsgalata

Dolgozok Személyes feleldsségre vonas/kivizsgalas

Sziilok Személyes elbeszélgetés

V1.3, Szankciondlds

Milyen Milyen Ki? Kit? Szankcié
esetben? médon?
Panaszke- frasos Esély- Igazgato, A jogos panasz esetén
zelés emlékeztetd egyenlOségi panaszt jelzo a kivalto ok
a panasz megbizott megsziintetésére
kivizsgala- hozott vezet6i
sarol intézkedés
Eves Irasos Mindségligy Alkalmazotti A sziikséges
elégedett- tajékoztato 1 megbizott kozosség, valtoztatasok
ségmérés sziil6i elvégzése, az
kozosség, érintettek irasbeli
fenntarto figyelmezetése
Evenkénti frasos Mindség- Alkalmazotti A vallalt célok
onérté- emlékeztetd igyi kozosseg, modositasaban vagy a
kelés megbizott, szil6i végrehajtas
igazgato kozosség, atlitemezésében
fenntarto érintettek irasbeli
figyelmeztetése
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IX. LEGITIMACIO — A PROGRAM ELFOGADASANAK MODJA, IDEJE

IX.1 Az esélyegyenléségi terv érvényességi ideje

o Az iskola elsé izben 2008. januar 1. napjatol szervezi meg neveld €s oktatd
munkdjat az esélyegyenldségi terv szerint.

o Ezen esélyegyenldségi terv érvényességi ideje hat tanévre 2014. augusztus 31.
napjaig szo6l. A 2013-2014. tanév soran a nevelotestiiletnek az esélyegyenlOségi
terv teljes minden fejezetre kiterjedd- feliilvizsgalatat, értékelését el kell
végeznie, €s sziikség esetén ezen esé¢lyegyenldségi tervet modositani kell, vagy
teljesen ujat kell késziteni.

1X.2. Az esélyegyenléségi terv modositasa

Az esélyegyenldségi terv modositasara:
e aziskola vezetdje,
az alkalmazotti kozosség barmely tagja,
a szlil61 munkakozosség, sziildi valasztmany
az iskola fenntartdja
az intézmény kozvetlen partnerei tehetnek javaslatot
o A szililék az esélyegyenldségi terv modositasat kozvetleniil a sziiloi
munkakozdsség sziildi képviseldi Utjan az igazgatonak javasolhatjak.
o Az esélyegyenldségi terv modositasat a neveldtestiilet fogja el és az a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
o A modositott esé€lyegyenldségi tervet a jovahagyast kovetd tanév
szeptember 1. napjatol kell bevezetni.

IX.3. Az esélyegyenléségi terv nyilvanossagra hozatala

Az iskola esélyegyenldségi terve nyilvdnos, minden érdekl6dé szamara
megtekinthetd.
Az esélyegyenldségi terv egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
helyiségekben tekinthetd meg:
e az iskola fenntart6janal, (1.)
az iskola irattaraban, (2.)
az iskola neveldi szobajaban, (3.)
az iskola vezetdjénél, (4.)
az iskola honlapjan
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Intézményi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervet az Altaldnos Iskola és Napkozi

Otthonos Ovoda Kaposf& tantestiilete véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt:

igazgatd

Az Intézményi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet az Altaldnos Iskola és Napkozi

Otthonos Ovoda Kaposfé alkalmazotti kozossége véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt:

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndoke

Az Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet az Altaldnos Iskola és Napkozi

Otthonos Ovoda Kaposfé Diakonkorményzata véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt:

DOK vezetdje
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JOVAHAGYTA:

Kaposfo — Kiskorpad — Kisasszond — Jako — Gige Kozségek Intézményfenntarto

Tarsulasa

Hatarozat szama:
Elfogadas ideje:

Felel6s képviseld alairasa:
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